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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Nam. 1.510/2024

El Pleno de la Diputacion de Coérdoba, en sesion ordinaria, ce-
lebrada el dia 23/01/2024, acord¢ inicialmente la modificacion del
Reglamento Orgéanico y Funcional del ICHL.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, el citado
acuerdo se sometid a informacién publica y audiencia a los intere-
sados, durante un plazo de treinta dias hébiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de exposicion en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia nimero 37, de fecha 21 de
febrero de 2024.

En el plazo indicado los interesados no han presentado recla-
maciones y sugerencias, por lo que debe entenderse definitiva-
mente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Por todo ello y de conformidad con lo establecido en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y articulo 196.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se
procede a continuacion a la publicacion del texto integro del nue-
vo Reglamento Organico y Funcional del Organismo Auténomo
de la Diputacion de Cérdoba «Instituto de Cooperacion con la Ha-
cienda Local».

REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL DEL ORGANIS-
MO AUTONOMO DE LA DIPUTACION DE CORDOBA “INSTI-
TUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL”
TiTULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. La Diputacion Provincial de Cérdoba, en ejercicio de
la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que le reconoce
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, ha acordado la aprobacion del presente Reglamento, por el
que se ha de regir la organizacion y funcionamiento del Organis-
mo Auténomo Provincial de caracter administrativo “Instituto para
la Cooperacion con la Hacienda Local”.

Articulo 2. La facultad de interpretar este Reglamento corres-
pondera al Presidente del Organismo Auténomo, pudiendo dictar
a propuesta de la Gerencia y previos los informes técnicos corres-
pondientes, Instrucciones y Circulares explicativas o aclaratorias.

Articulo 3. La jurisdiccién del Organismo Autébnomo, se exten-
dera a la totalidad del territorio de la provincia de Cérdoba, para el
ejercicio de las funciones y actividades que tiene atribuidas esta-
tutariamente.

Articulo 4. El Organismo contard con un Registro General de
Documentos, constituido conforme a lo dispuesto en los articulos
151 y siguientes, del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Articulo 5. Correspondera a los 6rganos del Organismo Auténo-
mo el ejercicio de todas las competencias administrativas relacio-
nadas con las funciones que le estdn encomendadas estatutaria-
mente, con sujecion a lo dispuesto para su ejercicio en la legisla-

cion vigente y las normas aprobadas por la Diputacién Provincial.

En relacion con la gestion, liquidacion, inspeccién y recauda-
cion de los tributos, precios publicos y otros ingresos de derecho
publico que tuviera encomendados, su actividad se ajustara a lo
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dispuesto en la Ordenanza General aprobada por la Diputacion
Provincial y las Ordenanzas Fiscales reguladoras de cada recur-
So.

Correspondera al Organismo Auténomo, el ejercicio integro de
las funciones y competencias asumidas por la Diputacién Provin-
cial mediante delegacion de los Ayuntamientos de la Provincia en
materia tributaria y recaudatoria, de conformidad con lo estableci-
do en la Ordenanza General de Gestion, Inspeccién y Recauda-
cion de Ingresos de Derecho Publico de la Diputacién Provincial.

TiTULO Il
Régimen Orgénico
CAPITULO | — Organos de Gobierno

Articulo 6. El Gobierno, direccion y administracion del Instituto
de Cooperacion con la Hacienda Local estara a cargo de los si-
guientes drganos:

« Organos superiores:

-El Consejo Rector.

-El/la Presidente/a.

« Organos directivos:

-Gerencia.

La composicion, régimen juridico y competencias de los érga-
nos de gobierno, atenderan a lo regulado en los Capitulos I, 11, Il
y IV del Titulo Il de los Estatutos del Organismo.

Articulo 7. El puesto de Gerencia debera recaer en un funciona-
rio/a de carrera o laboral de las Administraciones Publicas con ti-
tulacién superior adecuada al puesto. Asi mismo podra ser nom-
brado para el puesto de Gerencia un/a profesional del sector pri-
vado con mas de cinco afios de ejercicio profesional que posea la
titulacion y formacion especifica.

El nombramiento para el puesto de Gerencia se adecuara a lo
regulado en los Estatutos del Organismo.

En el supuesto de que se designara para el cargo de Gerencia
a un persona trabajadora dependiente del propio Organismo, fun-
cionario/a o laboral, éste pasara a la situacién de servicios espe-
ciales o excedencia forzosa, atendiendo a su condicion de funcio-
nario/a o laboral, en consecuencia, gozara del derecho a la reser-
va de su puesto de trabajo, que quedara en suspenso durante el
tiempo que dure el nombramiento. Asimismo, con independencia
de la retribucion que tuviera fijada el puesto, recibira las asigna-
ciones economicas que le pudieran corresponder por los trienios
que tuviese reconocidos en el Organismo, computando el tiempo
de permanencia en tal situacion a efectos de ascensos, consoli-
dacion del grado personal, trienios y derechos pasivos, computo
de periodo minimo de servicios efectivos para solicitar el pase a
la situacion de excedencia por interés particular, asi como cual-
quier otro derecho que por razon de la antigiiedad pudiera deri-
varse de su condicion de funcionario/a o persona trabajadora la-
boral del organismo.

CAPITULO Il — Organigrama y funciones

Articulo 8. El Organismo se organiza en Areas de actividad,
Servicios y Departamentos.

Atendiendo a las necesidades organizativas existentes en ca-
da momento, la Gerencia podra acordar la estructuracion de los
distintos Departamentos en Grupos de Trabajo.

SECCION | — Area Econémica

Articulo 9. El Area Econémica estara bajo la responsabilidad in-
mediata de una Jefatura de Area que ejercera las siguientes fun-
ciones:

a) Direccién inmediata y coordinacién de los Servicios adscri-
tos al Area.

b) Sustitucion de la Gerencia en los supuestos de ausencia, en-
fermedad, disfrute vacacional, o cualquier otro motivo de naturale-
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za anéloga.

c) Apoyo a la Gerencia.

Al Area Econémica quedan adscritos los Servicios de Gestion
Econémica, Recursos Humanos y Organizacion y Calidad.

Articulo 10. Servicio de Gestion Economica. Este Servicio se
organiza en dos Departamentos, con la denominacion y funcio-
nes que se detallan a continuacién:

1. Departamento de Asesoramiento Economico: Desarrolla las
siguientes funciones:

a) Formacion, asistencia y asesoramiento técnico a los entes
locales en materia econdmica interna, principalmente en gestiéon
presupuestaria y contabilidad.

b) Redaccion y difusion de Circulares informativas y estudios
técnicos.

c) Elaboracion de planes de saneamiento, informes sobre evo-
lucién econdmica, refinanciacion de deuda, planes de Tesoreria,
analisis de costes para el establecimiento de tarifas y estudios so-
bre viabilidad de servicios.

d) Mantenimiento de bancos de informacion provinciales sobre
ratios econémicos de los entes locales: evolucion presupuestaria,
carga financiera, endeudamiento, ahorro neto, carga financiera, y
otros analogos.

2. Departamento de Administracién: Sus funciones son las si-
guientes:

a) Gestion contable del Organismo, con sujecién a los criterios
definidos por la Intervencion.

b) Asistencia a la direccion para la elaboracion de los presu-
puestos anuales, liquidacion y preparacion de las Cuentas Gene-
rales.

c) Liquidacion mensual de ingresos recaudados por entidad.

d) Seguimiento y control de la Cooperacion financiera con los
entes locales.

e) Elaboracién de estudios y andlisis sobre la gestién econémi-
ca y evolucion de la actividad.

f) Contratacion de obras, bienes y servicios.

g) Gestion de almacén y stock de material.

h) Inventario de bienes.

Articulo 11. Servicio de Recursos Humanos. Este Servicio se
organiza en dos Departamentos:

1. Departamento de Asesoramiento en Nominas: Desempefia
las siguientes funciones:

a) Formacion, asistencia y asesoramiento a los entes locales
sobre gestién de nominas y seguridad social.

b) Elaboracion y difusiéon de Circulares y Boletines informativos,
asi como de estudios técnicos.

2. Departamento de Gestion de Personal: Ejerce las siguientes
funciones:

a) Prevencion de riesgos laborales.

b) Seleccion, contratacion y gestion de personal.

c) Gestion del Registro de Personal.

d) Elaboracion de la némina y relaciones con la Seguridad So-
cial.

e) Formacion interna.

f) Elaboracion de estudios sobre productividad e incentivacion
del personal.

g) Seguimiento de objetivos marcados anualmente.

h) Informacion interna.

Articulo 12. Servicio de Organizacion y Calidad. Este Servicio
se estructura en dos Departamentos:

1. Departamento de Atencion al Contribuyente: Tiene encomen-
dadas las siguientes funciones:

a) Informacion y atencién personal al contribuyente.
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b) Coordinacién de oficinas descentralizadas.

2. Departamento de Organizacion y Servicios Generales: Reali-
za las siguientes funciones:

a) Documentacion y mejora de procedimientos.

b) Control de calidad y elaboracién de auditorias internas.

c) Elaboracién de informes y propuestas para mejorar la coordi-
nacion de los distintos Servicios.

d) Dotacién de medios a los puestos de trabajo.

e) Gestion del Archivo y Biblioteca.

f) Elaboracion de formatos impresos.

g) Elaboracion de la Memoria Anual de Gestién.

h) Imagen, prensa y publicidad.

i) Registro de documentos y reparto de documentacion.

j) Gestion de notificaciones.

k) Entretenimiento de instalaciones y maquinarias.

1) Reparacién de averias.

m) Traslado de mercancias.

n) Fotocopias y encuadernacion.

0) Escaneado de documentos.

p) Ensobrado.

SECCION Il - Area Tributaria

Articulo 13. El Area Tributaria se organiza bajo la responsabili-
dad directa de una Jefatura de Area que asumira la direccion in-
mediata y coordinacion de los Servicios que tiene adscritos, res-
petando, siempre y en todo caso, las funciones que el Articulo 5.2
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracién Local
con Habilitacién Nacional, atribuye a la Tesoreria como Jefatura
de los Servicios Recaudatorios.

El Area Tributaria integra dos Servicios: Gestion e Inspeccion
Tributaria y Gestion Recaudatoria.

Articulo 14. Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria. Este
Servicio se estructura en dos Departamentos: Gestion Tributaria e
Inspeccién de Tributos.

1. Gestion Tributaria: Desarrolla las funciones siguientes:

a) Elaboracion y mantenimiento de padrones cobratorios.

b) Préactica de liquidaciones tributarias.

c) Tramitacion de recursos y reclamaciones tributarias relacio-
nadas con los Impuestos obligatorios.

d) Concesion y denegacioén de beneficios fiscales.

e) Aplicacién tributaria de resoluciones catastrales.

f) Ejercicio de las funciones de colaboraciéon en materia de ges-
tién catastral.

2. Inspeccion de Tributos: Ejerce las siguientes funciones:

a) Elaboracion de los Planes de Inspeccion.

b) Realizacion de actuaciones de comprobacion de hechos e
investigacion.

c) Levantamiento de Actas de inspeccion.

d) Préactica de liquidaciones resultantes de la actividad inspec-
tora.

e) Tramitacion de expedientes sancionadores incoados en el
curso de las actuaciones inspectoras.

Articulo 15. Gestion Recaudatoria. Este Servicio se estructura
en dos Departamentos: Contabilidad Recaudatoria y Recauda-
cion Ejecutiva.

1. Contabilidad Recaudatoria: Desarrolla las siguientes funcio-
nes:

a) Asistencia a la Tesoreria del Organismo.

b) Recepcion y validacion de cargos.

c) Puesta al cobro de liquidaciones periédicas por Tasas, Pre-
cios publicos y Prestaciones Patrimoniales de caracter publico no
tributarias, en periodo voluntario.
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d) Gestion del procedimiento de apremio de deudas.

e) Control y seguimiento de ingresos realizados en Entidades
Colaboradoras.

f) Tramitacion de bajas y suspensiones recaudatorias.

g) Generacion de Datas periédicas y propuesta liquidaciones
mensuales de recaudacion.

h) Aplazamiento y fraccionamiento de pagos.

i) Devolucion de ingresos indebidos o improcedentes.

j) Elaboracion de las Cuentas Anuales de Recaudacion.

2. Recaudacion Ejecutiva: Realiza las siguientes funciones:

a) Impulso de los expedientes ejecutivos hasta la realizacion
del ingreso o adjudicacion de bienes a la Administracion.

b) Declaracién de fallidos y tramitacion de expedientes de baja
por incobrable.

c) Tramitacién de expedientes sancionadores incoados en el
curso de las actuaciones recaudatorias.

d) Gestion de reclamaciones por tercerias de dominio.

e) Tramitacion de los expedientes abiertos por recursos y recla-
maciones presentadas contra actos dictados durante el procedi-
miento recaudatorio.

SECCION Ill — Asesoria Juridica

Articulo 16. El Servicio de Asesoria Juridica, desempefiara las
siguientes funciones:

a) Asesoramiento a los 6rganos de direccion del Organismo.

b) Divulgacion a los distintos Servicios de normativa y jurispru-
dencia relativa a su ambito de actividad.

c) Elaboracion de Circulares internas para la armonizacion de
los criterios juridicos a aplicar en las materias propias de la ges-
tion del Organismo.

d) Asesoramiento juridico a las entidades locales delegantes en
materia tributaria.

e) Representacion del Organismo ante los Tribunales Econémi-
co-Administrativos y 6rganos jurisdiccionales.

f) Evacuar los informes previstos en el Reglamento General de
Recaudacion, en el curso del procedimiento ejecutivo.

CAPITULO Il — Organizacion del Personal
SECCION | — Categorias del Personal y Puestos de Trabajo

Articulo 17. Personal funcionario. La clasificacion del personal
funcionario, funciones, situacién, procedimiento de seleccion, pro-
vision de puestos y promocion profesional, se regira por lo dis-
puesto en la normativa reguladora de la funcién publica.

Articulo 18. Personal Laboral. La clasificacion del personal la-
boral, funciones, situacion, procedimiento de seleccion, provision
de puestos y promocién profesional, se regira por lo dispuesto en
el Convenio Colectivo y la normativa reguladora de la funcién pu-
blica.

Articulo 19. Puestos de trabajo. Atendiendo al organigrama es-
tablecido para el Organismo y con la finalidad de dar una correc-
ta cobertura a las necesidades que plantea su funcionamiento, se
podréan crear diferentes tipologias de puestos de trabajo para su
cobertura por personal funcionario/a o laboral.

Las funciones de Secretaria, Intervencién y Tesoreria en el Or-
ganismo, podran ser desempefiadas, previa delegacion de los ti-
tulares de estas funciones en la Diputacion, por funcionarios/as
adscritos o pertenecientes al Organismo, siempre que posean la
categoria de Técnico Superior - Grupo Al. A este fin, los titulares
de la funcion formularan propuesta de delegacion en el funciona-
rio/a que consideren adecuado que serd sometida a la aproba-
cion del Consejo Rector del Organismo.

Articulo 20. Relacién de Puestos de Trabajo. Anualmente, el
Organismo sometera a la aprobacion definitiva del Pleno de la Di-
putacion, previo acuerdo del Consejo Rector, la plantilla y la rela-
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cién de puestos de trabajo.

La Relacién de puestos de trabajo, es el instrumento técnico a
través del cual el Organismo llevara a cabo la ordenacién de su
personal, de acuerdo con las necesidades de los distintos servi-
cios, precisandose en el mismo los requisitos para el desempefio
de cada puesto, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente reguladora del personal al servicio de la Admi-
nistracion Publica.

Articulo 21. Seleccion. La seleccion de personal, ya sea funcio-
nario/a o laboral, se realizara de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica a través de los sistemas
de Concurso, Oposicion o Concurso Oposicién libre.

Siempre que fuera posible, se facilitara la promocién interna co-
mo forma de incentivacién y motivacion del personal para la opti-
mizacién de los recursos humanos, en consecuencia, los puestos
vacantes deberan cubrirse en primera instancia mediante la cita-
da férmula, utilizando como regla general el sistema de seleccion
mediante concurso-oposicion.

Articulo 22. Puestos de trabajo reservados a funcionarios/as.
En todo caso, hasta tanto se culmine el proceso de funcionariza-
cién previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo, quedan reser-
vados para su ejercicio por personal funcionario, los siguientes
puestos de trabajo: Jefatura de la Asesoria Juridica y Secretaria
Delegada, Intervencion Delegada, Tesoreria Delegada, Jefatura
del Servicio de Gestion Tributaria e Inspeccion y Jefatura del Ser-
vicio de Gestién Recaudatoria.

Los restantes puestos de trabajo no especificados en el parra-
fo anterior, podran ser ocupados preferentemente por personal
funcionario, atendiendo a lo acordado en la Relacion de Puestos
de Trabajo (RPT).

Articulo 23. Provisién de puestos de trabajo. Seran de libre de-
signacion todos los puestos de trabajo de Jefatura de Servicio y
Direccion de Area, entre los que reGinan los requisitos exigidos
para su ocupacion y tengan experiencia acreditada para su co-
rrecto desempefio.

El Consejo Rector podra acordar que otros puestos de trabajo
deban ocuparse por el sistema de libre designacién, cuando por
sus especiales caracteristicas asi lo requiera el interés del servi-
cio.

SECCION Il — Derechos y Deberes del Personal

Articulo 24. Las funciones que debera desempefiar el personal
del Organismo, se determinaran reglamentariamente en la Rela-
cién de Puestos de Trabajo y en su caso, en el Convenio Colecti-
vo correspondiente.

Articulo 25. Los derechos y obligaciones del personal laboral,
seran los establecidos en la legislacion laboral vigente, el Conve-
nio Colectivo y demés pactos que se acuerden entre la direccion
del Organismo y los representantes de las personas trabajadoras.

Con respecto a los funcionarios/as, se estara a lo dispuesto en
la legislacion sobre la funcion publica, y los pactos que se esta-
blezcan con los 6rganos de representacion del personal funciona-
rio.

Articulo 26. El régimen disciplinario se regira, en cuanto a los
funcionarios/as por lo dispuesto en la normativa aplicable sobre
funcion publica, y en cuanto al personal laboral por lo establecido
en el Estatuto Basico del Empleado Publico, Estatuto de los Tra-
bajadores y el Convenio Colectivo vigente.

Articulo 27. El sistema de retribuciones se fijara de conformi-
dad con lo dispuesto por la legislacion vigente, la Ley de Presu-
puestos del Estado para cada afio, los presupuestos anuales del
Organismo, el Convenio Colectivo y demas pactos suscritos con
la representacion de las personas trabajadoras que fueren aplica-
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bles, atendiendo a la condicién de funcionario/a o laboral de cada
empleado publico.
TiTULO 1l
Régimen Funcional

Articulo 28. Funciones del Organismo. El Organismo desarrolla-
ra las siguientes funciones de cooperacion técnica que la Diputa-
cién provincial le asigna en sus Estatutos fundacionales:

a) La gestion, inspeccion, liquidacion y recaudacion de ingre-
sos de derecho publico, cuyo ejercicio le corresponda a la Diputa-
cién de Cérdoba, en virtud de sus propias competencias, por de-
legacion de los entes locales de la provincia o mediante acuerdo
de cooperacion alcanzado con otros entes publicos.

b) La cooperacién financiera con las entidades locales de la
provincia, mediante la entrega de anticipos a cuenta de la recau-
dacion.

c) La asistencia y asesoramiento a los entes locales de la pro-
vincia y sus organismos o sociedades dependientes, en materia
de ingresos, presupuestos, contabilidad y gestion de néminas.

d) La realizacion de todas aquellas actividades conexas o com-
plementarias de las anteriores que sean necesarias para una ac-
tuacion eficiente.

Articulo 29. Ambito y régimen de funcionamiento. Todos los en-
tes locales de la provincia de Cérdoba y sus organismos depen-
dientes, tendran acceso a la prestacion de los servicios técnicos
de cooperacion desarrollados por el Organismo, en el ejercicio de
las competencias y funciones asumidas por la Diputacién Provin-
cial sobre gestion y recaudacion de ingresos publicos, como con-
secuencia de delegacién, encomienda o acuerdo de colaboracion,
conforme a lo dispuesto en la Ordenanza General de Gestion,
Inspeccion y Recaudacion de Ingresos de Derecho Publico.

Articulo 30. Para el ejercicio por el Organismo de las funciones
de gestidn, liquidacion, inspeccion y recaudacion de ingresos de
Derecho publico de otros entes locales integrados en el territorio
de la provincia, se precisara previamente acuerdo de delegacion
de competencias en favor de la Diputacién y su aceptacion poste-
rior por la Corporacion provincial.

El ejercicio de las funciones expresadas en el parrafo anterior,
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se realizara de conformidad con lo preceptuado en la Ordenanza
General de Gestion, Inspeccién y Recaudacion de Ingresos de
Derecho Publico de la Diputacion Provincial de Cérdoba.

El Organismo colaboraréa en todos los 6rdenes de gestién, liqui-
dacion, inspeccion y recaudacion de ingresos de Derecho publico,
con las Administraciones del Estado y de la Comunidad Auténo-
ma de Andalucia.

Articulo 31. Anualmente, el Organismo elaborard una Memoria
sobre la gestion realizada durante el ejercicio anterior, donde se
reflejaran especialmente los resultados obtenidos en la actividad
recaudatoria y la evolucién de los cargos pendientes de cobro.
Esta Memoria de gestion, se sometera a la aprobacién del Conse-
jo Rector.

Articulo 32. Cooperacién financiera. El Organismo podra desa-
rrollar programas de cooperacion financiera con los entes locales
de la provincia que hubieren delegado sus competencias recau-
datorias, sin perjuicio de los compromisos contraidos por la Dipu-
tacion en sus acuerdos de colaboracion.

Estos programas de cooperacion financiera, estaran orienta-
dos exclusivamente a facilitar el saneamiento econémico de las
haciendas locales y su normalizacién presupuestaria.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. El Organismo Auténomo “I. C. Hacienda Local”,
queda subrogado en todos los derechos y obligaciones que co-
rrespondian a la Diputacién de Cérdoba, en relacién con la activi-
dad de gestion, inspeccion y recaudacion llevada a cabo por el
extinguido Servicio Provincial de Recaudacion, con anterioridad al
inicio de su funcionamiento.

SEGUNDA. El Organismo Auténomo “l. C. Hacienda Local”,
gqueda subrogado en todos los derechos y obligaciones que co-
rrespondian a Eprinsa, en relacién con la actividad llevada a ca-
bo por esta empresa con anterioridad al inicio de su funciona-
miento y por la prestacion de servicios que conforman su finali-
dad.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 22 de abril de 2024. Firmado electronicamente por el
Presidente del Organismo, Salvador Fuentes Lopera.
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