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Hacienda Local

Diputaciéon de Cérdoba

INFORME - PROPUESTA

Organo: Servicio de Recursos Humanos
Expediente: Modificacidn Plantilla presupuestaria de personal 2023

1. Acuerdo IV Convenio Colectivo 2023-2026

a) Modificacion del Complemento Personal: En art. 5.3 del IV Convenio Colectivo, conforme a la

redaccion final acordada en Mesa de Negociacion el 9 de mayo de 2023, en lo que respecta al
Complemento Personal, se establece que:
3. Complemento Personal.

1.1. Por diferencias de antigiiedad: Es un complemento a extinguir que se determiné mediante
la diferencia entre el importe que percibia el/la trabajador/a por antigiiedad a 31-12-2003 y
la nueva valoracion econdémica de los trienios derivada de la aplicacion del anterior
convenio colectivo, y que al dia de la fecha no han sido absorbidos. Se aplicara una
absorcion similar a la prevista en el art. 6.2 de este convenio. Mientras tanto sera
revisable conforme a lo previsto en el art. 6.1.

1.2. Por diferencias en la valoracion de los puestos de trabajo: Este complemento se
corresponde con las diferencias obtenidas en la valoracion de los puestos de trabajo para
la determinacion del Complemento Especifico, que percibira todo el personal que a 1 de
enero de 2013 ocupe puestos de trabajo con categoria de Auxiliar y tendra para 2023 una
cuantificacién anual de 365,14 euros. Sera absorbible conforme a lo previsto en el art.
6.2 de este convenio. Mientras tanto sera revisable conforme a lo previsto en el art.
6.1.”

La concrecidn de la aplicacion del acuerdo anterior es la siguiente:

- Absorcién del 40% del Complemento Personal de aquellos perceptores que ocupan en la nueva
RPT el puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo/a. El ajuste a realizar en el Complemento
Personal es el siguiente:

‘Importe Complemento Personal (Aux.) 2023 ‘ 365,14 ‘
ABSORCION C. PERSONAL
. . IMPORTE C. PERSONAL 2023 | C. PERSONAL 2025
ANO % ABSORCION ABSORCION
2023 40,00 % 146,06 219,08
2025 60,00 % 219,08 0,00 ‘

- Los perceptores que veran reducido el Complemento Personal con efectos 1-01-2023 son los
siguientes:
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PUESTO DE TRABAJO DOT. APELLIDOS Y NOMBRE Oy | ABSORCION
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
Auxiliar administrativo/a 1 219,08 146,06
2
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Aucxiliar administrativo/a
Aucxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Aucxiliar administrativo/a
Aucxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Aucxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Aucxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Aucxiliar administrativo/a
Aucxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Aucxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a
Auxiliar administrativo/a

219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06
219,08 146,06

42 6.134,52

Alalalalalalalalalalalalajlalalalalalalala|a|—~

b) Modificacion del Complemento de Destino: En art. 5 del IV Convenio Colectivo, conforme a
la redaccién final acordada en Mesa de Negociacién el 9 de mayo de 2023, en lo que respecta al
Complemento de Destino, se establece que:

“La valoracion resultante de los puestos de trabajo establece una catalogacion nueva en
el Complemento de Destino sobre el actualmente percibido por cada persona
trabajadora que se aplicara en aquellos puestos que vean modificados el nivel de
complemento de destino asignado, de acuerdo a la siguiente temporalizacion:

o 2023: Auxiliares Administrativos/as y Administrativos/as (puestos base)
o

”

La concrecion de la aplicacion del acuerdo anterior es la siguiente:
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DENOMINACION N.° NIVEL CD | NIVEL CD | IMPORTE | IMPORTE | DIFERENCIAS | DIF. TOTAL
EFECTIVOS | ACTUAL | NUEVO |CD NUEVO |CD ACTUAL| C.DESTINO | C.DESTINO
Auxiliar Administrativo/a 42 15 16 5691,28 | 5.325,46 365,82 15.364,44

- Las personas trabajadoras que veran incrementado el nivel del Complemento de destino con
efectos 1-01-2023 son los siguientes:

PUESTO DE TRABAJO DOT. APELLIDOS Y NOMBRE NIVEL €. DESTINO | NIVEL €. DRSTINO
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
Auxiliar administrativo/a 1 15 16
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Aucxiliar administrativo/a 1 15 16

Aucxiliar administrativo/a 1 15 16

Auxiliar administrativo/a 1 15 16

Auxiliar administrativo/a 1 15 16
42

c¢) Modificacion Complemento Especifico: Por otra parte, en el art. 6 del IV Convenio

Colectivo, conforme a la redaccion final acordada en Mesa de Negociacién el 9 de mayo de
2023, en lo que respecta al Complemento Especifico, se establece que:

“2. La valoracion resultante de los puestos de trabajo establece unas diferencias salariales en el
Complemento Especifico sobre la actualmente percibida por cada trabajador/a que se haran
efectivas, de acuerdo a la siguiente temporalizacién, con las revisiones previstas en el apartado
anterior:

- Afio 2023:

40% de la diferencia: Auxiliares Administrativos/as y Administrativos/as (puestos base).

100% de la diferencia: Jefaturas de Oficinas.

”

La concrecion de la nueva valoracién de los puestos de trabajo incluidos en la temporalizacion
2023 (Auxiliar Administrativo/a, Administrativo/a y Jefaturas de Oficina Central vy
Descentralizada), es la siguiente:

C. C.
DENOMINACION EFE(':T':VOS ESPECIFICO | ESPECIFICO | Dif. Aiio 23 | C.E. ANO 2023
NUEVO ACTUAL

Jefatura de Oficina Central 1 17.126,20 16.481,09 645,11 17.126,20
Jefatura de Oficina 12 1712620 | 1648109 645,11 17.126.20
Descentralizada

Administrativo/a 14 15.244,20 10.532,22 1.884,79 12.417,01
Aucxiliar Administrativo/a 42 15.056,00 10.311,93 1.897,63 12.209,56

- Las personas trabajadoras que veran incrementado el importe del Complemento de
Especifico con efectos 1-01-2023 son los siguientes:
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NIVEL C. NIVEL C.
PUESTO DE TRABAJO DOT. APELLIDOS Y NOMBRE ESPECIFICO |  ESPECIFICO
NUEVO ACTUAL

Jefatura de Oficina Central 17.126,20 | 16.481,09

Jefatura de Oficina Descentralizada 17.126,20 | 16.481,09

Jefatura de Oficina Descentralizada 17.126,20 | 16.481,09

Jefatura de Oficina Descentralizada 17.126,20 | 16.481,09

Jefatura de Oficina Descentralizada 17.126,20 | 16.481,09

Jefatura de Oficina Descentralizada 17.126,20 | 16.481,09

Jefatura de Oficina Descentralizada 17.126,20 | 16.481,09

Jefatura de Oficina Descentralizada 17.126,20 | 16.481,09

Jefatura de Oficina Descentralizada 17.126,20 | 16.481,09

Jefatura de Oficina Descentralizada 17.126,20 | 16.481,09

Jefatura de Oficina Descentralizada 17.126,20 | 16.481,09

Jefatura de Oficina Descentralizada 17.126,20 | 16.481,09

Jefatura de Oficina Descentralizada 17.126,20 | 16.481,09

Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22
Administrativo/a 12.417,01 10.532,22

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalala|lalalalaAalalalalalalalalalala

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93
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Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93

Alalalalalalalalalalalalalalalalalalalala|a

Auxiliar administrativo/a 12.209,56 | 10.311,93
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d) Exclusién del puesto de Gerencia de la Plantilla de Personal Laboral, y

asignacion a la Plantilla de Personal Directivo. Asi mismo se consigna una nueva
estructura salarial conforme al punto Segundo de la propuesta de Acuerdo sobre
Modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT) del personal funcionario y
laboral para el ejercicio 2023, que se eleva al Consejo Rector:

Estructura salarial actual:

PUESTO DE
SUELDO COMPL. COMPL. TOTAL
TRABAJO BASE DESTINO ESPECIFICO SUBTOTAL | C.PRODUCTIVIDAD 2023
- P. Laboral
Gerencia 17.049,84 14.131,32 37.034,94 68.216,10 2.444,00 70.660,10

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL DIRECTIVO 2023

Hacienda J{ Local

T = e
e o, TRAgA0 aos cor seavoosvhonRe  oRuRo wveL | sumoo mm|m.3 s | s wngn“m|g«mmm ToTAL 2028
Zorenca FL] T i Vawe o Vb | &1 | £ |10 T | Ge0 | me | T | wntz | weie | 7597985
TOTAL 1 17.049.34 | " | 1 7.763,55 413132 | 3703494 7597965
Estructura salarial nueva:
CONCEPTO 2023 % % LIMITES
Retribucion basica 24.731,04 35,00 % 35,00 %
Complemento de Puesto 42.396,06 60,00 % 60,00 %
Retribucién variable 3.533,00 5,00 % 5,00 %
TOTAL 70.660,10 100,00 % 100,00 %

La nueva plantilla presupuestaria resultante de Personal Directivo para 2023 queda como sigue:

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL DIRECTIVO 2023

Hacienda J{ Local

Revision PGE
RETR. BASICAS RETR. CONPLENENTARIAS | 2,50%
: : N | W | IPORTE | WPORTE |
AREA - PTO. TRABAJO ADS DOT. APELLIDOSYNOMBRE  GRuPo NveL| RE[REUCION TRIENOS | TRIENOS | TREND | TRIENID | ANTIGIEDAD COUFLENENTO [ COUPLEWENTO | TOTAL 2023
Zerenca ‘ FL ‘ 1 [Jos Mg ‘ Al il T M 44 45 776355 4239606 B ] 7842365
TOTAL 1 UM | [ 76355 | 423%06 | 35300 | 7e4nee
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e) Puestos que cambia su denominacion:

Se indican a continuacion los cambios en la denominacién de determinados puestos de trabajo,
que se incluyen en la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo para 2023:

DENOMINACION NUEVA DEL PUESTO

DENOMINACION ANTERIOR DEL PUESTO

Direccion Area Economica

Direccion Area

Direccion Area Tributaria

Direccion Area

Jefatura de Servicio de Recursos Humanos

Jefatura de Servicio

Jefatura de Servicio de Gestion e Inspeccion de Tributos

Jefatura de Servicio

Jefatura de Servicio de Gestion Recaudatoria

Jefatura de Servicio

Técnico/a Superior Asesoramiento Ayuntamientos

Técnico/a Superior

Jefatura de Departamento de Organizacion y Servicios Generales

Jefatura de Departamento

Jefatura de Departamento de Atencion al Contribuyente

Jefatura de Departamento

Jefatura de Departamento de Gestidn Tributaria

Jefatura de Departamento

Jefatura de Departamento de Contabilidad Recaudatoria

Jefatura de Departamento

Jefatura de Departamento de Recaudacién Ejecutiva

Jefatura de Departamento

Adjuntia Jefatura de Servicio de Recursos Humanos

Técnico/a Medio

Adjuntia Jefatura de Servicio de Gestién e Inspeccion Tributaria

Técnico/a Medio

Jefatura de Oficina Central

Jefatura de Oficina

Jefatura de Oficina Descentralizada

Jefatura de Oficina

Administrativo/a Especialista Contabilidad Presupuestaria Administrativo
Administrativo/a Especialista Asesoramiento Néminas Administrativo
Administrativo/a Especialista de Contabilidad de Tesoreria Administrativo
Administrativo/a Especialista Recursos Humanos Administrativo

Administrativo Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada

Administrativo Agente Atencion al Publico

Auxiliar Especialista Asesoramiento Néminas

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada

Auxiliar Administrativo/a Agente Atencién al Publico

Agente Tributario

Auxiliar Administrativo Agente Tributario

Auxiliar Agente de Recaudacion

Auxiliar Administrativo Agente de Recaudacion

Auxiliar Especialista Archivo Histérico

Augxiliar Administrativo/a

Auxiliar Especialista de Contabilidad de Tesoreria

Augxiliar Administrativo/a

Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Central

Auxiliar Administrativo/a

Auxiliar Especialista Recursos Humanos

Auxiliar Administrativo/a
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2. Modificacion Resumen de Plantilla de Personal ICHL 2023

Las modificaciones que se han descrito anteriormente obligan a la modificacién del Resumen de
Plantilla de Personal ICHL 2023, que queda conforme al siguiente detalle:

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

Hacienda I Local

Diputacion de Cordoba

PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO EJERCICIO 2023

DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO N°EFECTIVOS  CATEGORIA PROFESIONAL
Direccion Area Economica 1 Teécnicola Superior
Direccién Area Tributaria Técnicola Superior
Jefatura de Servicio de Recursos Humanos 1 Técnicola Superior
Técnicola Superior Asesoramiento Ayuntamientos 2 Técnicola Superior
Jefatura de Departamento de Organizacion y Servicios Generales 1 Técnicola Medio
Jefatura de Departamento de Atencion al Contribuyente 1
Jefatura de Departamento de Gestion Tributaria 1
1
1
1
1
1

TITULACION EXIGIDA

Licenciatura en Economic p les/Derecho

Licenciatura en Econémicas/Empresariales/Derecho

Licenciatura o equivalente

Licenciatura en Econdmicas/Empresariales/Derecho

Diplomatura universitario, titulacion de Escuela Técnica Superior o equivalente
Diplomatura universitario, titulacion de Escuela Técnica Superior o equivalente
Diplomatura universitario, titulacion de Escuela Técnica Superior o equivalente

Técnicola Medio
Técnicola Medio
Jefatura de Departamento de Contabilidad Recaudatoria Técnicola Medio
Jefatura de Departamento de Recaudacidn Ejecutiva

Adjuntia Jefatura de Servicio de Recursos Humanos

Adjuntia Jefatura de Servicio de Gestion e Inspeccién Tributaria
Jefatura de Oficina Central

Diplomatura universitario, titulacion de Escuela Técnica Superior o equivalente
Técnicola Medio Diplomatura universitario, titulacién de Escuela Técnica Superior o equivalente
Diplomatura universitario, titulacion de Escuela Técnica Superior o equivalente
Diplomatura universitario, titulacion de Escuela Técnica Superior o equivalente

Formacién profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equivalente

Técnicola Medio
Técnico/a Medio
Administrativo/a

Jefatura de Oficina Descentralizada 12 Administrativo/a Formacién profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equivalente
Jefatura de Grupo 16 Administrativo Formacidn profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equivalente
Administrativo/a 14 Administrativo/a Formacién profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equivalente
Admir Especi C Presupuestaria 1 Administrativo/a Formacién profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equivalente
Administrativo Agente de Recaudacion 4 Administrativo/a Formacién profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equivalente
Administrativo/a Especialista A iento Néminas 1 Administrativo/a Formacién profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equivalente
Administrativo/a Especialista de Contabilidad de Tesoreria 1 Administrativo/a Formacidn profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equivalente
Administrativo/a Especialista Recursos Humanos 1 Administrativo/a Formacién profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equivalente
Administrativo Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 5 Administrativo/a Formacién profesional de 2° grado, Bachillerato Superior, BUP o equivalente
Auxiliar Administrativo/a Secretaria de Direccion 2 Auxiliar Administrativo/a  Formacién profesional de 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar Especialista Asesoramiento Nominas 1 Auxiliar Administrativo/a  Formacidn profesional de Ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente

Auxiliar Agente Atencién al Publico Oficina Descentralizada

19 Auxiliar Administrativo/a

Formacién profesional de 1er. grado,

Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente

Agente Tributario 2 Auxiliar Administrativo/a  Formacion profesional de ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar Agente de Recaudacion 3 Auxiliar Administrativo/a ~ Formacién profesional de Ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar Especialista Archivo Histérico 1 Auxiliar Administrativo/a  Formacion profesional de 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar Administrativo/a 42 Auxiliar Administrativo/a  Formacién profesional de Ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar Mantenimiento 2 Augxiliar Mantenimiento Formacién profesional de 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar Especialista de Contabilidad de Tesoreria 2 Auxiliar Administrativo/a  Formacién profesional de Ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar Agente Atencidn al Piiblico Oficina Central 3 Auxiliar Administrativo/a  Formacion profesional de 1er. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
Auxiliar Especialista Recursos Humanos 2 Aupxiliar Administrativola ~ Formacidn profesional de Ler. grado, Bachiller elemental, Graduado escolar o equivalente
TOTAL LABORAL FIJO 147

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

Hacienda

Diputacién

Local
érdoba

EJERCICIO 2023

DENOMINACION PLAZAS NeEFECTIVOS GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
Técnicola Superior 1 A Administracién Especial Técnica Superior
Técnico/a Superior 4 A Administracion General Técnica
TOTAL FUNCIONARIOS DE CARRERA 5 |
INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL Hacienda J( Local

PLANTILLA DE PERSONAL DIRECTIVO

EJERCICIO 2023

DENOMINACION PUESTOS DE TRABAJO NeEFECTIVOS ~ CATEGORIA PROFESIONAL TITULACION EXIGIDA
Gerencia 1 Técnicofa Superior Licenciatura en Derecho, Econdmicas, Admén. de Empresas o similar
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 1 |
TOTAL | 153 |
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3. Nueva Tabla Salarial 2023

Como consecuencia de la aplicaciéon de la temporalizacién prevista para 2023 (absorcién
complemento personal, modificacion nivel Complemento de Destino y modificacion
Complemento Especifico), la Tabla Salarial 2023 resultante es la siguiente:

Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local
Tabla salarial 2023
[mevisibnreE20 | 250 % |

DENOMINACION DEL PUESTO VING | GRUPD | MINELGCD | SUELDO ﬁg‘;ﬂ cmﬁ%" TOTAL
Direceitn Arsa Econdmica F A 28 17.049,72 13537 84 33.045,30 6163246
Direceion Araa Tributaria E Al 28 17.049,72 13537 44 3304530 6163246
Jakatura e la Asesoria Juridica y Sscretaria Delegada F Ad 28 47.04972 13537 44 3356206 6414022
IrtBrvencion Delegada F Al 28 17.049,72 13,537 44 33562 06 6414022
Tasorsria Detegada F Al 28 17.049,72 13,537 44 33562 06 6414022
Jakatura g Sarvicic de Recursos Humanos F Al 25 17.049,72 10.074 .40 30.516,15 57.840.27
Jakatura o Servicio da Gaation s inapsccion ds Tributos F A 25 17.049,72 10.074 .40 302479 814
Jakatura g Sarvicio de Geation Reczudatoria F Al 25 17.049,72 1007440 302479 5014801
Técnicola Superior Asssoramiento Ayuntamisntos F Al 24 17.049,72 9.480,10 19.485.22 48.015,04
Jafatura g Departamento de Organizacion y Ssrvicios Gansrales F A2 2 14.992 66 829,78 17.312.26 40.596,70
Jafatura o Dspartaments da Atencidn al Conlribuyents F A2 77 14,992 66 B791,T8 17.312,26 40.508,70
Jakatura o Departamento da Gastion Tributaria F A2 22 14.992 66 B.291,78 17.312.26 40.586,70
Jakatura 6 Departaments da Contabilitad Recaudatoria E A2 22 44,997 66 B2 TR 17.342.25 4050870
Jafatura g Departamento de Recaudacion Ejscutiva F A2 22 44,992 56 B2 TE 17.342.26 4058870
asdjuntia Jofatura o Sarvicio 08 Recuraos Humanos F A2 0 14,947 £§ 7.151,06 12.004 61 3414833
Adjuntia Jefatura de Servicic de Gealion & Inapeccion Tributaria F AZ 20 14,992 56 7.151 06 12.004 61 3414833
Jakatura de Oficina Ceniral F C1 20 11.42274 7.151,08 17.126,20 15.760,00
Jakatura 0e Oficina Descentralizadzs F c1 20 11.482,74 7.151,08 17.126,20 15.780,00
Jakatura g Grupo F c1 20 11.482 74 7.151 06 13.073.26 31707 06
Admiristrativala F C1 19 11.48274 £.786,08 124171 30.685,83
Agmiristrativa/a Especialista Contabilidad Presupusstaria F c1 19 1142274 £.786,08 10581222 20.801,04
samiristrativo Apents os Recauacion F C1 19 11.482 74 £.786,08 1347947 31.608.20
Aamirisirativda Especialista Asssoramianto Mominas F (=] 18 11.482 74 £.786,08 1053222 28.801,04
samiristrativoda Especialista ge Contabilidad de Teaoreria E 1 19 1148274 £.7865 08 1053222 20801 04
sdmiristrativida Especialista Recursos Humanos F [ 18 1148274 £.7865 08 105122 2080,04
samiristrativo gents Atancitn al Plbiico Oficina Descaniralizata F [ 19 1148274 £.786,08 11.589,0 2085783
Ailiar Administrativeia Secretaria de Dirsccion F [ 15 532546 12.259.75 2731783
Auiliar Especialista Asesoramientc Nominas F [ 15 532546 10.311,93 25.370,51
suiliar Agents Atancin al Plblico Oficina Descentralizada F [ 16 5.691,28 1142807 28 852 47
Aagents Tributario F [=] 15 530546 1357726 28 635,84
Auiliar Agents de Recaudacion F [ 15 532546 13.577,26 20.633,84
Aurviliar Especialista Archive Histirico F ] 15 532546 10.31193 2537051
suiliar Aoministrativaia F cz 16 569128 12.209 56 77 613,96
sailiar imigrit FiL c2 15 532546 12.271,13 rann
saniliar Especialista ge Contabilidad de Teaorer E [ 15 537546 10.341,93 2537051
Auiliar Agents Atencion al Plblico Oficing Central F c2 16 5681 28 1142807 2685247
sarriliar Especialists Recursos Humanos F [ 15 530546 10.311.93 2537051
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4. Nueva Plantilla Presupuestaria de Personal 2023

La aplicacién de la temporalizacién correspondiente al afio 2023, que incluyen las diferencias
salariales resultantes de la nueva valoracidn de los puestos de trabajo, suponen unos costes
adicionales conforme al siguiente detalle:

DIFERENCIAS | DIFERENCIAS | ABSORCION

C. ESPECIFICO | C.DESTINO |C.PERSONALES| SUBTOTAL | S.Social | TOTAL

Temporalizacion

2023 114.473,89 15.364,44 6.134,35 123.703,98| 39.461,57| 163.165,55
APLICACION PRESUPUESTARIA ANO 2023
13002 Retribuciones Complementarias Laborales 123.703,98
16000 Cuotas Patronales Seguridad Social 39.461,57
TOTAL 163.165,55

La actualizacion de la Plantilla Presupuestaria de Personal Laboral 2023 conforme a los puestos
de trabajo revisados para el afio 2023 permite obtener una nueva Plantilla Presupuestaria 2023,
que se adjunta como Anexo I.

En resumen, el incremento salarial resultante de los acuerdos alcanzados en el IV Convenio
Colectivo, suponen en su conjunto un incremento adicional de la masa salarial de 2023 del
2,49%, lo que hace un total de incremento de la Masa salarial para 2023 del 5,00%.

Total 2022 Homogeneizado 4.973.342,02
Total 2023 Homogeneizado 5.098.181,11
INCREMENTO MASA SALARIAL: 251%
Incremento salarial Acuerdos CC 123.703,98
INCREMENTO ADICIONAL MASA SALARIAL: 2,59 %
INCREMENTO TOTAL MASA SALARIAL: 5,00 %

Frente a la regla general que impone la limitacién del incremento de la masa salarial superior a la
fijada anualmente en la Ley de Presupuestos, la propia Norma prevé circunstancias
extraordinarias que permiten subidas concretas.

Asi se establece la excepcidn en el apartado siete del articulo 19 de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

12
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“Siete. Lo dispuesto en los apartados anteriores debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones
retributivas que, con caracter singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los
puestos de trabajo, por la variacion del nimero de efectivos asignados a cada

programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo”.

Esta es una excepcion a la norma general de no aumento de retribuciones por encima del limite
maximo permitido, por tanto, cuando se aplica permite que se suba la masa retributiva general,
ya que hay circunstancias nuevas que obligan a cambiarla.

Estas circunstancias excepcionales y singulares han consistido en la aprobacién de un nuevo
Convenio Colectivo para el periodo 2023-2026, que ha incluido una nueva valoracién de puestos
de trabajo existentes en el Organismo. En el Informe elaborado expresamente en relacion a la
Modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo para 2023 (Gex 6755484), se realiza un
exhaustivo analisis del proceso realizado. En el acuerdo adoptado en el articulado del IV
Convenio Colectivo, se expresa igualmente una temporalizacién en su aplicacion. En
consecuencia, la singularidad de las adecuaciones retributivas en 2023 han afectado a los
siguientes puestos de trabajo:

e Jefaturas de Oficina (Central y Descentralizada): Modificacion del Complemento
Especifico. Aplicacion completa de las diferencias retributivas.

e Administrativos/as (puesto base): Modificacion del Complemento Especifico.
Aplicacién del 40% de las diferencias retributivas.

e Auxiliar Administrativos/as (puesto base): Modificacion del Complemento Especifico.
Aplicacion del 40% de las diferencias retributivas, con absorcion del 40% del
Complemento Personal (Aux.) y Modificacién del nivel del Complemento de destino (de

154 16).
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5. Modificacion Relacion de Puestos de Trabajo 2023

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2023

DATOS DE IDENTIFICACION DE PUESTOS | RETR. COMPLEMENTARIAS REQUISITCS DE DESEMPENO
AREA DENOMINAGION DEL PUESTO L& ':;‘EL C. ESPEGIFICO ADS | GRUPO mFo FROV. TITULACION DBESERVAGIONES ADMINISTRAGION FORM. ESPEGIFIGA

Grupo Secretaria de Dirscoion

| |Jefatura de Grupo | v | 20 ] 13.073,26 | F 1 © | s | D |FFI, Bachillerato supenor, BUF o talo equivalents | | | |
|Awdiliar Adminiswativo/a Secretaria de Direccion z 15 12259 25 F [ s LD __|FPI Bachiler slemental, Graduado escolar o equivalents
| [iefatra dela Azesoria Juridhcay SecretariaDelegaaa | 1+ | 28 | 3asezos [ F | a1 | S | 1D [ueencamwasmDerece |  [oPutacknoecorposd |
[ [rtemencérbDelegaaa | 1+ | 28 | 3aseope [ F | a1 | s | (D [iicenciauraen EcondmicasEmpresaniales/Derecho . [ |
[ [tesoredabelegaa | + | 28 | 3aseo08 | F | a1 | s | (D [iicencianraen EcondmicasEmpresanales/Derech | [oPutaciowpecomposd |
Diraccién Area Econdmica 1 28 33.045,30 F Al s LD [Licenciatura o eouivalents
SERWIGIO DE GESTION ECONOMIGA
DEFARTAMENTO DE ADMINISTRACION INTERNA
Grupo bilidad F :
Jefatura de Grupo 1 20 13.073,26 F c1 s LD |FF Il Bashillerato superor, BUP o tiulo equivalents ‘Contabibsod Presupuestara
inistraty falist Contabi 2 1 19 10.532,22 F i N T/RE__|FF Il Bachilleratn supenor, BUP o tulo equivalents ‘Contabibdod Presupuestara
DEFARTAMENTO DE ASESORAMIENTO EGONOMIGD:
Téonico/a Superior Asesaramients Ayuntamisntos 2 24 19.485 22 F Al 5 C/RE__|Licenciatura o eguivalents
JEERNIGED D RECLIRS 08 HUIMANIE
Jefatura de Sarvicio de Recurses Humanos 1 25 30.516,15 F Al s LD [Licanciatura o aguivalente
|Adjuntia Jefatura de Senicio de Recursos Humanos 1 20 12.004 61 F AZ N C/RE | Diplomatura universitaria, Sulacin de £ T. de GM. R Gestion de Nominas
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL
paci Recursos 1 19 10.532,722 F c1 N C/RE _|FF Il, Bachilleratn superor, BUP o tiulo equivalents
[Auniliar Especiaiista Recursos Humanas. z 15 1031183 F =3 N C/RE__|FFI, Bachiler X escolar i
DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO EN NOMINAS
paci Gento Nominas 1 18 1053222 F C1 N CT/RE_|FF Il Bachillerat supenor, BUP o tulo equivalents ‘Gastion de Nominas
| Awdliar Especiaista Asesoramients Néminas 1 15 1031183 F = N C/RE | FPI, Bachiler slemental, Graduado escolar o equivalents Gastion de Nominas
[SERVICIO DE ORGANIZAGION ¥ GALIDAD
DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGION ¥ SERVIGIOS GENERALES
Jefatura de D de Organizacion y Servicios Generales 1 22 1731226 F Az s LD |[oigl i 3, Sulacion de E. T. de G M. o 2qu
Gestibn da recapeibn, notificacionss y cormespondsncia
Awniliar Administrativoia z 16 122098 56 F =3 N T/RE__|FFI, Bachiler X escalar
nizacion y Comunicacion
Awndliar Administrativoia 1 16 12200 56 F 2 N C/RE _|FPI, Bachiler ele I, Graduado escolar ivalent:
Awniliar Administrativoia 1 16 12,209 56 F cz N C/RE__|FFI, Bachiler ele X escolar
iliar ialista Archivo Historico 1 16 10.31183 E =] N C/RE _|FPI, Bachiler ele I, Graduado escolar ivalent:
Mantenimisnto
| Ausiliar Manterimiento z 16 1227113 FiL =3 N C/RE__|FFI, Bachiler X escalar i Dk idad horaria
DEPARTAMENTO DE ATENGION AL GONTRIBUYENTE
Jefatura g D de Atsncion al Contribuyente 1 = 173122 F A2 S LD |Dipiomado universitan, smiacion de £ T_de GM_o equvalents ‘Atenssan al Conzbuysnte
OFIGINA DE GORDOBA
Jefatura de Oficina Central 1 20 17.126.20 F = 5 LD__[FP Il Bachillerato superior, BUP o tiulo equivalents Atenion al Contbuyents
| Awnliar Agente Atencion al Piblico Oficina Cenzal 3 18 11.428,07 F 2 N C/RE | FFI, Bachiler ele X esoolar Atension 3l Conzuysnte
inisteaty 1 19 1241701 F = N C/RE__|FF Il Bachilleratn superor, BUP o tiulo equivalents A extinguir Atencion 3l Conzb
[Pwniliar Administrativoia z 16 12208 56 F =3 N T/RE__|FFI, Bachiler X escalar i ‘Alencian al Conshuysnie
OFICINA DE PALMA DEL RIO
Jefatura oe Ofcna D 1 20 17.126,20 F 1 B LD |FF Il Bachilleratn supencr, BUP o talo equ ‘Atensan 3l Conzib
|Administrativo Agente Atencitn al Fukiics Oficing Descentralizada z 19 11.589,01 F = N C/RE _|FF Il Bachillerat superor, BUP o tiulo equivalents A extinguir Atension 3l Conzbuysnte
wiiliar Agente Atencion al Publico Oficina D 1 16 1142807 F cz N C/RE__|FFI, Bachiler ele X escolar i
OFICINA DE LUCENA
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INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO 2023

DATOS DE IDENTIFCACION DE PUESTOS RETR. COMPLEMENTARIAS REGN3ITOS DE DESEMEEND

CEMOMMACION DEL FUSETO W '::L . EBPECFICO AD3 | BRUPD | TIPD | FROM. TITULACKIN DSBERVACIONED ADNMETRACKR FORM. ESFECIFICA
Jetaiuee de Ofice Descarbaimades 1 1712020 F [ g LD i tupespr. BUF o ulc sguvelenis Ejencon & Contrbayents
Adminisiativg Aganis Eissrion sl Publics Orlcne Dwsosnisleads 2 1158009 F c1 N R emeri, Gredaady S500E D BQUVEERE & sxtinguir Eeecion ai Contrbayenis
Auwilar Lgente Alercior 8l Fublioo Oricine Descentralizeds r 1145807 F [+ N o emesinl, Smdeada esodar b squivelenie
OFICINA DE MOMTILLA
Jelaiuee de Oficise Descesinibmdes 1 F c1 8 LD jerein supesior, BUP o blule cguivaleniz Biescion al Contrbayeniz
Aunilar Bgenie Alzncios sl Fublioo Orilcine Desceniralizeds 3 i | F [+ il CRE or ciemnesial, Gradued esoder 0 equivalenis Eescion al Conirbayeniz
OFICMA OE CABRA
Jbriuss de Dficine Descesiaitrades 1 3 21 B L iersin supesipr. BUIP o buls sguivelsnis Eeecion ai Contrbayenis
Auwilar Lgente Alercior 8l Fublioo Oricine Descentralizeds 1 F [+ N CRE emeria Gredaad) S5008 D BqUVEIERTE Elencion &l Contrbayenie
QFICHA DE FRIEGD DE CORDOBA
Jelaiuee de Oficise Descesinibmdes 1 F- 1712020 F c1 8 LD FF I, Eactillersin supesior, BUP o blule cguivaleniz Biescion al Contrbayeniz
Aunllar Agenie Alznciorn &l Fublico Oficina Decentralizeds 2 ] 1142807 F [ N GRE |FFI, Bachiler siemesinl, Sreduadd escoer o equivaieniz Bdencion &l T ayenie
OFICHA DE MOHTORD
Jetgiuee de Oficne Descerbaimades 1 F c1 ] LD FF I Eactiliemin supespe. 5UP o bulc sguivelenis Etencon & Contrbayente
Aunilar Agenis Alsreioe sl Fublicn Oricine Descenimliznds 1 M| 1149807 F [+ N CRE |FFI Eachiler siemenis Graduady #5008 D sqUivBienis Efescion al Conirbayenis
QFICINA DE FEMARROTA
Jbriues de Dficine Descesimibraders 1 F Gl B L FF I, Eactiliersin supesior. BUF o e equivalenis Eiencion ai Conirbayenie
Aunillar Agenie Alzncion &l Fublico Oficina Descentralizeds 1 i 1142807 F o2 N GRE |FFI, Bachiler siemesinl, Sreduadd escder o equivaienis Btescion al Contribayeniz
OFICHA OE HIN0J33A DEL DUSUE
Jetaiuee de Ofice Descarbaimades 1 F [ g LD FF I, Eactilliemin supssce. BUP o Hulc sguvelenis Ejencon & Contrbayents
Aumiiar Sgente Alencion sl Fublioo Cricing Descentrelizeds 1 F [ N GRE _|FFI, Bachiler semesil, Srdudi S5000 O SuVEEnE Etencian &l Contrbayents
(QFICINA DE FOZOELANCGD
Jelaiuee de Ofice Descesiaimdes 1 F c1 B LD FF I, Eactillersin supesior, BUP o blulc cguivaleniz Biescion al Contrbayeniz
Aunillar Agenie Alzncion &l Fublico Oficina Descentralizeds 2 i F o2 N GRE |FFI, Bachiler siemesinl, Sreduadd escder o equivaienis Bfencion &l T ayenie
OFICMA DE SAEHA
Jbriuss de Dficine Descesbaitrades 1 17198 28 3 21 B iersin supesipr. BUIP o buls sguivelsnis Emncion ail T iz
Adminisiatva Agenie Bisscion i Publico Oicins Desosnipslzada 1 H=Ean F 21 ) iemin supesor, BUP o Guls squivsieniz & =xfinguir
Aumiiar Sgente Alenciae sl Fublico Cricing Dascentralizeds 1 142807 = G2 H GRE _|FFI. Bachiller semasil, Sredudi S50 O SuVBene Etencian &l Contrbayents
OFICINA OE LA CARLOTA
dbriues de Dficine Descesimibrades 1 - 17128 26 F ¢l B L FF I, Eactillersin supesior. BUF o e equivalenis Eiencion al Conirbayenis
Aunilar Ggente Alercior 8l Fublico Oficine Dezcentralizeds 2 ‘1 1142807 F o2 N CRE |FFI, Eschiler semeanisl, Graduad s00er 0 squiveiente Ejencon & Contrbayents
OFICHA DE FLENTE GEHIL
Jetgiuee de Oficne Descerbaimades 1 b 171929 F c1 ] LD FF I Eactiliemin supespe. 5UP o bulc sguivelenis Etencon & Contrbayente
Aumilar Sgente Alencion sl Fublioo Cricing Descentrelizeds z i 1142807 F [ i ZRE |FFI, Bachiler semesil, e S50 O SuUVEEnE Etencian &l Contrbayents

%ﬂﬂm 1 2 IAM5 0 F A1 ] LD Licencistum D eqaivalenie
Jetaiuse de Bewdicin de Gesior & insperrion de Tdbuins 1 F B1 2 LD Licencafum en EconomicasEmpresassiss Temche
Adpurie Jefabers de Bemviclo de Geslon & inspeocion Teburis 1 12004 A9 F A2 N CRE | Diplorssism universiens. fhulscion de £ T.de G.W. 0 sgubaienis Ge=gion Trbutens
DEPARTANENTD DE GESTION TRIEUTARI
Jelaiuse de Depasiamenic de Gesion Tibutens 1 prd 17.31228 F AL -] LD Diplomaiam universieris, flalacion de . T. de GLA. o equivaienie Seesdon Tribuieria
‘Srupo Gesdon 18] (Resolusiones Catasales|
dbriues de Grups 1 F &1 g LT |FF I, Eactiliersin supesor. BUP o rule squivelenis
Auriar Simnisratize r F [+ N CRE emeria Gredaad) S5008 D BQUVEERTE
— — -

s g SApT 1 F £l ) LD NS supesce. BUP 0 ks spuveenle
Adminisraivaa 2 F c1 o GRE |FF I, Eachilemin supesor, BUP o ulc cguivalenis
Aunilar Airminisratice 2 M | F [+ ul CRE _|FFl, Bachiler siemeninl, Sredusdd escoer o equivaienie
idrupo GasSon 18 [t Ex tes)
Jbriuss de Grups 1 2 3 &1 g LT |FF I, Eachillemsin supssor. BUP o rulc sguivelenis
Aunilar Ldrinisratecis 4 ] F [ M GRE ar siemenial, Gradusdo ss0der b quiVEIENiE
|nips Gesgon VT
Jelaiuee de Srups 1 F- 13003 28 F il k] LD FF I, Eactillersin supesior, BUP o iule cguivaleniz
Adminisiatvaia 3 ] 241701 F ¢l H R FF I, Eactillersin supesior. BUF o e squivalenis
Auciar GImnisratie 2 ‘1 12200 58 F o2 N o FFI, Enchiler semerial, Gradaady e500@r D equivelente

/
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Brupo BN IAE
Jiriues de Grupc 1 - F (l g [Ty FF I, Eactiliersin supesior. BUP o e sguiveiesis
| Adminizrativa’a 1 b F o1 M GRE |FF I, Eactiliersin =upesior, BUP o hulc cguivelzaiz
| Aunilier Sdminisratecas 1 M | F o2 M GRE |FFI, Bachiller cemeninl, Smdusdo escoiar o equivelenie
[DEPARTANERTD DE INBPECCION DE TRIBUTCR
| Aganie Tabutsms 2 15 136577 28 F ciic2 E- ZRE |FFIL Enchiler semeniy. Smdusdo ascoiar D squivelents Cisponibildad moraris
SERVICI0 DE QESTION RECALDATORLS
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- =
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(Srups E: iemies sobee Ingrescs
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Aumiar SIminisratecis 4 ] F [ GRE _|FFI, Bachiler Semeni, Sl 25000 0 SVEnE
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| Aunilier Sdminisratecas 3 M | F o2 ol GRE |FFI, Bachiller cemeninl, Smdusdo escoiar o equivelenie
[DEPARTANENRTD DE RECAUDACIIN EJECUTIVA
| Jiriiuss d= Depasamsshs = Aecaudscon Epsories 1 p - 731228 F B2 2 LD Cipioreaiurs universians, taiscon d2 £ 7. de GLA. 0 equivaienis
| 2dminizrativg Agene de Recaudacon 4 ] 13429 47 F 1 8 ORE |FF I, Eactiliersin supssor. 5P o Hulc sguivelanis Cizzonbildad morariz & eringuir
| Aunilar Sgenie de Recaudacion 3 15 1357728 F [=] E GRE |FFI, Bachiller cemesinl, Grdasdo escdar 0 equivalenis Ciszonibiidad morariz
etatuse dz Grupe 1 fo 13073 28 F 5 El [T FF I, Eactilierein upesior, BUP o e cguivelenis
| Adminizrativa’a 1 b o4 F o1 M GRE |FF I, Eactiliersin =upesior, BUP o hulc cguivelzaiz
Aunier Simnisretezo 4 i 12 500 58 F [+ N ZRE |FFI, Enchiler semenis Gmdasda 5008 D eqUvElene
Jrtriues e GG 1 o 12,073,268 F al = Y FF I, Eacriliersin supssor, BUP 0 Tlc squiveissiz
| Auniar Sarsinl Trlece 3 | 12209 58 F c2 M GRE |FFI, Bachiller siemesil, G S500e D SuUNsene
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| Admnizratie 2 N F 1 N CRE |FF I, Eactiliersin zupesor. BUP o Rl sguivelanis
| Aurisr Simnicretiae 2 ' F o2 N ZRE |FFIL Enchiler semeniy. Smdusdo sscoiar D squivelents
Srupo Geston de Deudas ROOOGHIS
iriuss 2 SR 1 - F €1 k- [Ty FF I, Eacriliersin supssor. BUIP 0 Tlc spuiveissls
| Adminisirativa’a 1 N F c1 M GRE |FF I, Eactiliersin supesior, BUP o il cquivaleniz
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INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL
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PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL LABORAL 2023 (MODIFICACION ACUERDO IV CONVENIO COLECTIVO)
IDENTIFICACION PUESTO DE TRABAJO RETRIBUCIONES BASICAS NUEVA ANTIGUEDAD 2023 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS | A SOCIALES

— oo | smucn | WEREOSY | e foqeo| ume | sumzo (e [ [ ax [ wroue | eweses e el ot [ GOML | SO | cccrco | . | inktbos [SHOTAL
AREA DE GERENCIA
Grupo Secretaria de Direccion
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 11 2 389,57 7.151,06 13.073,26 36.298,55
Auxiliar Administrativo/a Secretaria de Direccion 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 4 1.165,28 9 2 228,80 5.325,46 12.259,25 365,14 29.076,93
Auxiliar Administrativo/a Secretaria de Direccion 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 0,00 0,00 5.325,46 12.259,25 27.536,79
AREA ECONOMICA
Direccion de Area 1 OCUPADO A1 28 17.049,84 1" 7.219,30 9 2 507,53 13.537,58 33.045,30 71.359,55
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION INTERNA Y MANTENIMIENTO
Grupo Contabilidad Presupuestaria
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 5 3 297411 8 2 297,74 7.151,06 13.073,26 2.077,32 37.056,95
Administrativo/a Especialista Contabilidad Presupuestaria 1 OCUPADO c1 19 11.482,86 7 2.038,89 0,00 6.786,08 10.532,22 30.840,05
DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO ECONOMICO
Técnico/a Superior 1 OCUPADO A1 24 17.049,84 1 7.219,30 0,00 472,13 9.480,10 19.485,22 53.706,59
Técnico/a Superior 1 OCUPADO A1 24 17.049,84 10 6.563,00 0,00 9.480,10 19.485,22 52.578,16
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Jefatura de Servicio 1 OCUPADO A1 25 17.049,84 10 6.563,00 0,00 10.074,40 30.516,15 64.203,39
Adjuntia Jefatura de Servicio de Recursos Humanos 1 OCUPADO A2 20 14.992,66 4 4 3.857,48 12 2 544,24 7.151,06 12.004,61 38.550,05
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL
Administrativo/a Especialista Recursos Humanos 1 VACANTE c1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 10.532,22 33.002,96
Auxiliar Especialista Recursos Humanos 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 2.039,24 7 2 187,12 5.325,46 10.311,93 365,14 27.961,89
Auxiliar Especialista Recursos Humanos 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.325,46 10.311,93 365,14 2.077,32 29.852,09
DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO EN NOMINAS
Administrativo/a Especialista Asesoramiento Néminas 1 OCUPADO 1 c1 19 11.482,86 0,00 0,00 6.786,08 10.532,22 28.801,16
Auxiliar Especialista Asesoramiento Néminas 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 4 1 1.585,41 10 2 249,64 5.325,46 10.311,93 365,14 27.570,58
SERVICIO DE ORGANIZACION Y CALIDAD
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y SERVICIO GENERALES
Jefatura de Departamento de Organizacion y Servicios Generales 1 OCUPADO A2 22 14.992,66 8 4.353,92 0,00 8.291,78 17.312,26 44.950,62
Gestion de recepcion, notificaciones y correspondencia 0,00
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 1 2.459,37 4 1 103,98 5.691,28 12.209,56 219,08 30.416,27
Organizacion y Comunicacion
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Archivo 0,00
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.183,48
Auxiliar Especialista Archivo Histérico 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.325,46 10.311,93 365,14 21.774,77
Mantenimiento
Auxiliar Mantenimiento 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 2 840,26 0,00 5.325,46 12.271,13 28.169,85
Auxiliar Mantenimiento 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.325,46 12.271,13 365,14 29.733,97
DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE
Jefatura de Departamento de Atencion al Contribuyente 1 OCUPADO A2 22 14.992,66 5 11 3.432,60 0,00 8.291,78 17.312,26 44.029,30
OFICINA DE CORDOBA
Jefatura de Oficina Central 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 5 4 3.265,98 0,00 7.151,06 17.126,20 39.026,10
Atencion Telefonica 0,00
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 2.100,90 0,00 6.786,08 12.417,01 32.786,85
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 6 1.747,92 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.600,84
Atencion presencial
Aucxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Central 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 6 1 145,66 5.691,28 11.428,07 365,14 29.693,71
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Aucxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Central 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 29.256,73
Auxiliar Agente Atencién al Publico Oficina Central 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 29.256,73
OFICINA DE PALMA DEL RiO
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 17.126,20 39.961,92
Administrativo Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 11.589,01 34.059,75
Administrativo Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 11.589,01 34.059,75
Aucxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 29.256,73
OFICINA DE LUCENA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 17.126,20 39.961,92
Administrativo Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 11.589,01 34.059,75
Administrativo Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c1 19 11.482,86 10 2.100,90 0,00 6.786,08 11.589,01 31.958,85
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 2 582,64 2 1 62,30 5.691,28 11.428,07 365,14 27.862,43
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 5 1.456,60 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 28.674,09
OFICINA DE MONTILLA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 17.126,20 39.961,92
Aucxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 10 2 249,64 5.691,28 11.428,07 365,14 29.506,37
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 4 1.165,28 5 1 124,82 5.691,28 11.428,07 365,14 28.507,59
Aucxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 1 291,32 0,00 5.691,28 11.428,07 27.362,75
OFICINA DE CABRA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 17.126,20 39.961,92
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 0,00 0,00 5.691,28 11.428,07 27.217,49
OFICINA DE PRIEGO DE CORDOBA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 1 3 1.294,14 0,00 7.151,06 17.126,20 37.054,26
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c2 16 9.733,00 0,00 0,00 5.691,28 11.428,07 26.852,35
Auxiliar Agente Atencién al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 6 1 145,66 5.691,28 11.428,07 365,14 29.402,39
OFICINA DE MONTORO
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 2 1 87,65 7.151,06 17.126,20 40.049,57
Aucxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 5 1 124,82 5.691,28 11.428,07 365,14 29.381,55
OFICINA DE PENARROYA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 17.126,20 39.961,92
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 0 0,00 0,00 5.691,28 11.428,07 26.852,35
OFICINA DE HINOJOSA DEL DUQUE
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 4 1 1.971,99 6 1 210,09 7.151,06 17.126,20 37.942,20
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c2 16 9.733,00 5 1.456,60 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 28.674,09
OFICINA DE POZOBLANCO
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 17.126,20 39.961,92
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 0,00 0,00 5.691,28 11.428,07 26.852,35
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 0,00 0,00 5.691,28 11.428,07 26.852,35
OFICINA DE BAENA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 5 2 2.683,44 0,00 7.151,06 17.126,20 38.443,56
Administrativo Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 11.589,01 34.059,75
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 29.256,73
OFICINA DE LA CARLOTA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 8 3.361,44 5 1 179,48 7.151,06 17.126,20 39.301,04
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 29.256,73
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 29.548,05
OFICINA DE PUENTE GENIL
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 4 1.680,72 0,00 7.151,06 17.126,20 37.440,84
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c2 16 9.733,00 0 0,00 0,00 5.691,28 11.428,07 26.852,35
Auxiliar Agente Atencién al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 4 1.165,28 6 1 145,66 5.691,28 11.428,07 365,14 28.528,43
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AREA TRIBUTARIA
Direccion de Area 1 VACANTE Al 28 17.049,84 11 1 7.763,55 0,00 13.537,58 33.045,30 71.396,27
SERVICIO DE GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA
Adjuntia Jefatura de Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria 1 OCUPADO A2 20 14.992,66 5 4 4.401,72 0,00 7.151,06 12.004,61 38.550,05
DEPARTAMENTO DE GESTION TRIBUTARIA
Jefatura de Departamento de Gestion Tributaria 1 OCUPADO A2 22 14.992,66 10 5.442,40 0,00 951,38 8.291,78 17.312,26 46.990,48
Grupo Gestion IBI (Resoluciones Catastrales)
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 13.073,26 35.908,98
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Grupo Gestion IBI (Titularidad y Padrones)
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 9 2.621,43 0,00 7.151,06 13.073,26 34.328,61
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 9 3.781,62 9 2 328,35 6.786,08 12.417,01 34.795,92
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 2.077,32 31.969,48
Grupo Gestion IBI (Otros Expedientes)
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 13.073,26 35.908,98
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 6 1.747,92 1 2 270,48 5.691,28 12.209,56 219,08 29.871,32
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 9 2.621,88 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.474,80
Grupo Gestion IVTM
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 11 4.621,98 0,00 7.151,06 13.073,26 36.329,16
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 11 4.621,98 0,00 6.786,08 12.417,01 35.307,93
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 1 1 41,46 5.691,28 12.209,56 219,08 29.933,62
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 10 2.913,20 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.766,12
Grupo Gestion IAE
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 2.100,90 0,00 7.151,06 13.073,26 33.808,08
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 7 2.038,89 0,00 6.786,08 12.417,01 32.724,84
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 6 1.747,92 10 2 249,64 5.691,28 12.209,56 219,08 29.850,48
DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE TRIBUTOS
Agente Tributario 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 9 2.621,88 1 1 41,46 5.325,46 13.577,26 365,14 31.664,20
Agente Tributario 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.325,46 13.577,26 365,14 31.040,10
SERVICIO DE GESTION RECAUDATORIA
Grupo Reclamaciones en Ejecutiva
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 6 2 3.103,62 0,00 7.151,06 13.073,26 2.077,32 36.888,12
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 8 2.330,16 0,00 6.786,08 12.417,01 33.016,11
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Grupo Gestion Concursal y Relaciones con Tribunales
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 11 4.621,98 0,00 7.151,06 13.073,26 36.329,16
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 2.100,90 0,00 6.786,08 12.417,01 32.786,85
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 9 2.621,88 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.474,80
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Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.183,48
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD RECAUDATORIA
Jefatura de Departamento de Contabilidad Recaudatoria 1 OCUPADO A2 22 14.992,66 10 5.442,40 0,00 8.291,78 17.312,26 46.039,10
Grupo Contabilidad de Tesoreria
Jefatura de Grupo 1 VACANTE 1 C1 19 11.482,86 0,00 0,00 6.786,08 10.532,22 28.801,16
Administrativo/a Especialista de Contabilidad de Tesoreria 1 OCUPADO c1 19 11.482,86 7 2.039,24 0,00 6.786,08 10.532,22 30.840,40
Auxiliar Especialista de Contabilidad de Tesoreria 1 OCUPADO c2 15 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.325,46 10.311,93 365,14 28.066,09
Auxiliar Especialista de Contabilidad de Tesoreria 1 OCUPADO c2 15 9.733,00 0,00 0,00 5.325,46 10.311,93 25.370,39
Grupo Expedientes sobre Ingresos
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 6 1.747,62 0,00 7.151,06 13.073,26 33.454,80
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 12 2 291,32 5.691,28 12.209,56 219,08 30.183,48
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 9 2.621,88 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.474,80
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.183,48
Grupo Recaudacion Voluntaria y Notificacion de Apremio
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 13.073,26 35.908,98
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 5 1.456,60 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.309,52
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 5 1.456,60 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.309,52
DEPARTAMENTO DE RECAUDACION EJECUTIVA
Jefatura de Departamento de Recaudacion Ejecutiva 1 OCUPADO A2 22 14.992,66 10 5.442,40 0,00 951,38 8.291,78 17.312,26 46.990,48
Administrativo Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 2.100,90 0,00 6.786,08 13.429,47 33.799,31
Administrativo Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 13.429,47 35.900,21
Administrativo Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 13.429,47 35.900,21
Administrativo Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 7 2 267,13 6.786,08 13.429,47 36.167,34
Auxiliar Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.325,46 13.577,26 365,14 31.331,42
Auxiliar Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 1.019,62 9 2 114,40 5.325,46 13.577,26 182,57 29.952,31
Auxiliar Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.325,46 13.577,26 365,14 31.040,10
Grupo Embargo de Inmuebles y Enajenaciones
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 2.100,90 0,00 7.151,06 13.073,26 33.808,08
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 8 2 207,96 5.691,28 12.209,56 219,08 30.100,12
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 6 1 2.168,05 8 2 207,96 5.691,28 12.209,56 219,08 30.228,93
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Grupo Embargo de Bienes Muebles y Derechos
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 13.073,26 35.908,98
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.183,48
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 2.077,32 32.260,80
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Grupo Embargos de Cuentas, Salarios y Ejecucion de Garantias
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 1 4.493,07 0,00 7.151,06 13.073,26 36.200,25
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 9 2.621,88 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.474,80
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.183,48
Grupo Gestion de Deudas Incobrables
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 1 2.310,99 0,00 7.151,06 13.073,26 34.018,17
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 7 2 267,13 6.786,08 12.417,01 35.154,88
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
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Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO 2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 1220956 219,08 30.183,48
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
TOTAL 147 2 it 1.025 |61 | 14| 1 | 396.184,07 29 29 6.271,69 237489 | 946.234,52 | 1.946.087,02 |18.877,57 10.386,60 | 4.929.364,64
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INFORME DE INTERVENCION

Organo: Intervencion Delegada del ICHL

Titular: Remedios Marin Bedoya

Expediente: Modificacion de la plantilla de personal. Presupuesto del Instituto de Cooperacion con la
Hacienda Local para el ejercicio 2023. Gex 6758470.

En relacion con la Propuesta de modificacion de la plantilla de personal del Presupuesto para el
ejercicio 2023 de este Organismo Autonomo de la Diputacion Provincial de fecha 12 de mayo de 2023 ,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 214 del RDL 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), articulos 3.2, 29.1 y 2 y 32.1.d) del RD
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno del Sector Publico
Local (RCI), tiene a bien emitir el siguiente

INFORME

Primero.- Segun el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LRL) “Corresponde a cada Corporacion local aprobar anualmente, a través del
Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos los puestos de trabajo reservados a funcionarios,
personal laboral y eventual”.

En el mismo sentido se expresa el articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local (TRRL) a tenor del cual “Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y eventual, se aprobaran
anualmente con ocasion de la aprobacion del Presupuesto y habran de responder a los principios
enunciados en el articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes,
estudios y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios”.

Por tanto y dado su vinculacion al Presupuesto, su modificacion requiere el cumplimiento de los
mismos tramites establecidos para la modificacion del mismo (articulo 126.3 del TRRL ).

Segundo.- La plantilla de personal, de acuerdo con los mecionados articulos 90.1 de la LBRL y
126.1 del TRRL, tiene como exigencia minima detallar los puestos de trabajo debidamente clasificados
para funcionarios, personal laboral y personal eventual.

En el expediente consta informe-propuesta del Jefe de Servicio de Recursos Humanos de fecha 15
de mayo de 2013 relativo a esta modificacion.
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La modificacion afecta a la plantilla del personal laboral:

a) Modificacion del complemento personal.

b) Modificacion del complemento de destino.

¢) Modificacion del complemeto especifico.

d) Exclusion del puesto de Gerencia de la plantilla de personal laboral y asignacion a la plantilla de
personal directivo y una nueva estructura salarial.

¢) Nueva denominacion para algunos puestos.

No hay ninglin puesto de nueva creacion, por tanto, no afecta a la tasa de reposicion establecida en
el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023 (LPGE 2023).

Todo ello en los términos que figuran en los Anexos unidos a dicho informe.

Esta propuesta cumple con esa exigencia minima, clasificando los puestos de trabajo reservados a
funcionarios, personal laboral y eventual.

Se ha basado en un nueva Relacion de Puestos de Trabajo aun pendiente de aprobar, derivada del
nuevo Acuerdo IV Convenio Colectivo 2023-2023 acordada en Mesa de Negociacion de 9 de mayo de
2023, también pendiente de aprobacion por el Consejo Rector de este organismo. Ambos se somenten
al Consejo en sesion convocada para el dia 16 de mayo de 2013 al igual que esta modificacion de la
plantilla.

Tercero.- El contenido econémico de la plantilla organica se concreta en la presupuestaria.
Respecto a la misma, se configura como un instrumento de caracter financiero o presupuestario de
ordenacion del gasto que constituye una enumeracion de lo puestos o plazas que estin dotados
presupuestariamente y cuya finalidad es delimitar los gastos de personal del capitulo 1.

Estas plantillas deberan establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general (articulo 90.1 de la
LBRL).

A este respecto el articulo 19 de la LPGE 2023 establece

- En su apartado dos que las retribuciones del personal al servicio del sector publico no podran
experimentar un incremento global superior al 2,5 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre
de 2022 .

- En su apartado cuarto que la masa salarial del personal laboral, que podra incrementarse en el
porcentaje maximo previsto en el apartado dos de este articulo, en términos de homogeneidad para los
dos periodos objeto de comparacion
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- En su apartado siete contempla una excepcion: lo dispuesto en los apartados anteriores debe
entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional,
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del numero de
efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucion de los objetivos fijados al mismo.

De ello se deriva que pueden realizarse adecuaciones retributivas por el contenido de los puestos
siempre que resulten impresdindibles y, ademas, lo sean con caracter singular y excepcional, debiendo
quedar estos extremos debidamente justificados pues solo en caso de quedar justificada la existencia de
esas condiciones, dichas adecuaciones no estarian afectadas por la limitacion del incremento global de
las retribuciones establecido en el apartado dos del mismo precepto 19.

Segun consta en el informe-propuesta del Jefe de Recursos Humanos, el incremento salarial
resultante de los acuerdos alcanzados en el IV Convenio Colectivo suponen en su conjunto un
incremento adicional de la masa salarial de 2023 del 2,49%, lo que hace un total de incremento de la
Masa salarial para 2023 del 5,00%, por lo que superaria el porcentaje maximo previsto en la LGPE
2023, justificando dicha superacion del siguiente modo:

“Esta es una excepcion a la norma general de no aumento de retribuciones por encima del limite
mdaximo permitido, por tanto, cuando se aplica permite que se suba la masa retributiva general, ya que
hay circunstancias nuevas que obligan a cambiarla.

Estas circunstancias excepcionales y singulares han consistido en la aprobacion de un nuevo Convenio
Colectivo para el periodo 2023-2026, que ha incluido una nueva valoracion de puestos de trabajo
existentes en el Organismo. En el Informe elaborado expresamente en relacion a la Modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo para 2023 (Gex 6755484), se realiza un exhaustivo andlisis del
proceso realizado. En el acuerdo adoptado en el articulado del IV Convenio Colectivo, se expresa
igualmente una temporalizacion en su aplicacion.

En consecuencia, la singularidad de las adecuaciones retributivas en 2023 han afectado a los
siguientes puestos de trabajo:

@ Jefaturas de Oficina (Central y Descentralizada): Modificacion del Complemento
Especifico. Aplicacion completa de las diferencias retributivas.

@ Administrativos/as (puesto base): Modificacion del Complemento Especifico.

Aplicacion del 40% de las diferencias retributivas.

@ Auxiliar Administrativos/as (puesto base): Modificacion del Complemento Especifico.
Aplicacion del 40% de las diferencias retributivas, con absorcion del 40% del

Complemento Personal (Aux.) y Modificacion del nivel del Complemento de destino (de
15a16)”.

Por tanto, habria que estar a como se ha llevado a cabo esta nueva valoracion de los puestos de
trabajo para determinar la existencia de las condiciones imprescindibles, excepcionales y singulares
que justifiquen la superacion del incremento global de las retribuciones. En este sentido, la Relacion de
Puestos de Trabajo esta sometido a control financiero posterior.
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Cuarto.- Las retribuciones determinadas se rigen por el IV Convenio Colectivo entre el ICHL y el
personal laboral, ain pendiente de aprobacion.

Quinto.- Esta propuesta de modificacion de la plantilla, que supone un incremento del gasto, no
tiene atn la oportuna cobertura presupuestaria. Segun consta a esta Intervencion se esta tramitando
simultaneamente expediente de modificacion presupuetaria por suplemento de crédito (GEX 6755294).

Sexto.- Esta modificacion (articulo 90.1 de la Ley 7/1985), debera ser aprobada por el Consejo
Rector, por el voto favorable de la mayoria simple de los miembros presentes, que lo elevara al Pleno
de la Diputacion para su aprobacion definitiva (articulo 8 y 9 de los Estatutos).

Séptimo.- Le es de aplicacion la tramitacion administrativa establecida en los articulos 169 del
TRLRHL y 20 del R.D. 500/90.

En estos términos se emite este informe, teniendo en cuenta que a la fecha de su emision no estan
aprobados ni el IV Convenio Colectivo, ni la nueva Relacion de Puestos de Trabajo ni la modificacion
presupuestaria para dar cobertura a la nueva plantilla, lo cual ha de objeto de subsanacion ; no obstante,
el Consejo acordara lo que estime procedente.

(Firmado electronicamente)
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PROPUESTA AL CONSEJO RECTOR

Organo: Gerencia
Asunto: Modificacion de la Plantilla de personal para el ejercicio 2023

Aprobado por el Consejo Rector el IV Convenio Colectivo del Instituto de Cooperacién con la Hacienda
Local que debera regir las relaciones de este Organismo con sus trabajadores sometidos a la legislacion de
régimen laboral, durante los ejercicios 2023 a 2026 (ambos inclusive).

De forma paralela y en armonia con los compromisos contraidos en el citado Convenio Colectivo, se ha
procedido a revisar la clasificacién y catalogacion de las distintas tipologias de puestos de trabajo existentes en el
Organismo, acordandose una propuesta para la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo aplicable en el
gjercicio 2023.

De la aplicacion de los acuerdos anteriores, se deriva necesariamente la alteracion de las retribuciones
actuales para determinados puestos de trabajo, con independencia de su consideracion laboral o funcionarial, lo
que afecta a la Plantilla de Personal aprobada e incluida en el Presupuesto para el presente ejercicio 2023.

El articulo 8.)) de los Estatutos del Organismo, determina como competencia del Consejo Rector la
aprobacion del proyecto de plantilla organica y de sus modificaciones, debiendo someterse posteriormente al
acuerdo definitivo del Pleno de la Diputacidn.

En virtud de todo lo expuesto, se propone al Consejo Rector, la adopcidn del siguiente ACUERDO:

PRIMERO.- Elevar propuesta al Pleno de la Diputacién Provincial, sobre aprobacion definitiva de la

Plantilla revisada del Personal del Organismo, correspondiente al ejercicio 2023, con la redaccion que consta en el
documento anexo.

(Fechado y firmado electrénicamente)

Cédigo seguro de verificacion (CSV): ORI O
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https://sede.haciendalocal.es

Firmado por Gerente LUQUE MUNOZ JOSE MANUEL el 12-05-2023




Hacienda Local
Diputacién de Cérdoba

-

Organo: Secretaria Delegada
Asunto: Certificacion Consejo Rector 16/05/2023
GEX: 6758176

DONA PILAR ZAMORA PASTOR, SECRETARIA DELEGADA DEL INSTITUTO DE COOPERACION CON LA
HACIENDA LOCAL

CERTIFICO Que el Consejo Rector del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local, en sesién ordinaria celebrada el
dia 16 de mayo de 2023, ha adoptado, entre otros, el siguiente acuerdo del que se transcribe la parte dispositiva, segin
consta en el borrador del acta, aln pendiente de aprobacién y a reserva de los términos que de ésta resultaren

« 5.- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL.- Se da cuenta de la siguiente
Propuesta de la Gerencia del Organismo:

PROPUESTA AL CONSEJO RECTOR

7

Organo: Gerencia
Asunto: Modificacion de la Plantilla de personal para el ejercicio 2023

Aprobado por el Consejo Rector el IV Convenio Colectivo del Instituto de Cooperacién con la
Hacienda Local que debera regir las relaciones de este Organismo con sus trabajadores sometidos a la
legislacion de régimen laboral, durante los ejercicios 2023 a 2026 (ambos inclusive).

De forma paralela y en armonia con los compromisos contraidos en el citado Convenio Colectivo, se
ha procedido a revisar la clasificacién y catalogaciéon de las distintas tipologias de puestos de trabajo
existentes en el Organismo, acordandose una propuesta para la modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo aplicable en el ejercicio 2023.

De la aplicacién de los acuerdos anteriores, se deriva necesariamente la alteracion de las
retribuciones actuales para determinados puestos de trabajo, con independencia de su consideracion laboral o
funcionarial, lo que afecta a la Plantilla de Personal aprobada e incluida en el Presupuesto para el presente
ejercicio 2023.

El articulo 8.j) de los Estatutos del Organismo, determina como competencia del Consejo Rector la
aprobacion del proyecto de plantilla organica y de sus modificaciones, debiendo someterse posteriormente al
acuerdo definitivo del Pleno de la Diputacion.

En virtud de todo lo expuesto, se propone al Consejo Rector, la adopcién del siguiente ACUERDO:
PRIMERO.- Elevar propuesta al Pleno de la Diputacién Provincial, sobre aprobacién definitiva de la

Plantilla revisada del Personal del Organismo, correspondiente al ejercicio 2023, con la redaccién que consta
en el documento anexo.

Caodigo Seguro de Verificaciéon (CSV): D6CO0 B5B8 F818 B96A 2531 D6COBSBSF818B96A2531
La autenticidad e integridad de este documento puede verificarse mediante el Cadigo indicado en https://sede.haciendalocal.es

Firmado por Secretaria Delegada ZAMORA PASTOR PILAR el 16-05-2023
Firmado por Presidente del Organismo RUIZ CRUZ ANTONIO el 16-05-2023




pfich

-

D. José Manuel Luque Mufoz, explica que como consecuencia de los compromisos contraidos, se
ha procedido a la revision de la clasificacion y catalogacion de los puestos de trabajo.

Finalmente el Consejo Rector del ICHL, en votacion ordinaria y por unanimidad, ACUERDA:

consta en el documento anexo. >>

- Elevar propuesta al Pleno de la Diputacién Provincial, sobre aprobacion definitiva de la Plantilla
revisada del Personal del Organismo, correspondiente al ejercicio 2023, con la redaccion que

Y para que asi conste y surta los oportunos efectos, expido la presente de orden y con el visto bueno del Presidente.

(Firmado electrénicamente)

Codigo Seguro de Verificacion (CSV):

D6CO B5B8 F818 B96A 2531

MU CMEHHRY IO OLNOE OO O
D6COB5B8F818B96A2531

La autenticidad e integridad de este documento puede verificarse mediante el Cadigo indicado en https://sede.haciendalocal.es

Firmado por Secretaria Delegada ZAMORA PASTOR PILAR el 16-05-2023

Firmado por Presidente del Organismo RUIZ CRUZ ANTONIO el 16-05-2023
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AREA DE GERENCIA
Grupo Secretaria de Direccion
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 11 2 389,57 7.151,06 13.073,26 36.298,55
Auxiliar Administrativo/a Secretaria de Direccion 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 4 1.165,28 9 2 228,80 5.325,46 12.259,25 365,14 29.076,93
Auxiliar Administrativo/a Secretaria de Direccion 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 0,00 0,00 5.325,46 12.259,25 27.536,79
AREA ECONOMICA
Direccion de Area 1 OCUPADO A1 28 17.049,84 1" 7.219,30 9 2 507,53 13.537,58 33.045,30 71.359,55
SERVICIO DE GESTION ECONOMICA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION INTERNA Y MANTENIMIENTO
Grupo Contabilidad Presupuestaria
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 5 3 297411 8 2 297,74 7.151,06 13.073,26 2.077,32 37.056,95
Administrativo/a Especialista Contabilidad Presupuestaria 1 OCUPADO c1 19 11.482,86 7 2.038,89 0,00 6.786,08 10.532,22 30.840,05
DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO ECONOMICO
Técnico/a Superior 1 OCUPADO A1 24 17.049,84 1 7.219,30 0,00 472,13 9.480,10 19.485,22 53.706,59
Técnico/a Superior 1 OCUPADO A1 24 17.049,84 10 6.563,00 0,00 9.480,10 19.485,22 52.578,16
SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS
Jefatura de Servicio 1 OCUPADO A1 25 17.049,84 10 6.563,00 0,00 10.074,40 30.516,15 64.203,39
Adjuntia Jefatura de Servicio de Recursos Humanos 1 OCUPADO A2 20 14.992,66 4 4 3.857,48 12 2 544,24 7.151,06 12.004,61 38.550,05
DEPARTAMENTO DE GESTION DE PERSONAL
Administrativo/a Especialista Recursos Humanos 1 VACANTE c1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 10.532,22 33.002,96
Auxiliar Especialista Recursos Humanos 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 2.039,24 7 2 187,12 5.325,46 10.311,93 365,14 27.961,89
Auxiliar Especialista Recursos Humanos 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.325,46 10.311,93 365,14 2.077,32 29.852,09
DEPARTAMENTO DE ASESORAMIENTO EN NOMINAS
Administrativo/a Especialista Asesoramiento Néminas 1 OCUPADO 1 c1 19 11.482,86 0,00 0,00 6.786,08 10.532,22 28.801,16
Auxiliar Especialista Asesoramiento Néminas 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 4 1 1.585,41 10 2 249,64 5.325,46 10.311,93 365,14 27.570,58
SERVICIO DE ORGANIZACION Y CALIDAD
DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y SERVICIO GENERALES
Jefatura de Departamento de Organizacion y Servicios Generales 1 OCUPADO A2 22 14.992,66 8 4.353,92 0,00 8.291,78 17.312,26 44.950,62
Gestion de recepcion, notificaciones y correspondencia 0,00
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 1 2.459,37 4 1 103,98 5.691,28 12.209,56 219,08 30.416,27
Organizacion y Comunicacion
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Archivo 0,00
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.183,48
Auxiliar Especialista Archivo Histérico 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.325,46 10.311,93 365,14 21.774,77
Mantenimiento
Auxiliar Mantenimiento 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 2 840,26 0,00 5.325,46 12.271,13 28.169,85
Auxiliar Mantenimiento 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.325,46 12.271,13 365,14 29.733,97
DEPARTAMENTO DE ATENCION AL CONTRIBUYENTE
Jefatura de Departamento de Atencion al Contribuyente 1 OCUPADO A2 22 14.992,66 5 11 3.432,60 0,00 8.291,78 17.312,26 44.029,30
OFICINA DE CORDOBA
Jefatura de Oficina Central 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 5 4 3.265,98 0,00 7.151,06 17.126,20 39.026,10
Atencion Telefonica 0,00
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 2.100,90 0,00 6.786,08 12.417,01 32.786,85
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 6 1.747,92 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.600,84
Atencion presencial
Aucxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Central 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 6 1 145,66 5.691,28 11.428,07 365,14 29.693,71
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Aucxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Central 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 29.256,73
Auxiliar Agente Atencién al Publico Oficina Central 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 29.256,73
OFICINA DE PALMA DEL RiO
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 17.126,20 39.961,92
Administrativo Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 11.589,01 34.059,75
Administrativo Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 11.589,01 34.059,75
Aucxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 29.256,73
OFICINA DE LUCENA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 17.126,20 39.961,92
Administrativo Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 11.589,01 34.059,75
Administrativo Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c1 19 11.482,86 10 2.100,90 0,00 6.786,08 11.589,01 31.958,85
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 2 582,64 2 1 62,30 5.691,28 11.428,07 365,14 27.862,43
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 5 1.456,60 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 28.674,09
OFICINA DE MONTILLA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 17.126,20 39.961,92
Aucxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 10 2 249,64 5.691,28 11.428,07 365,14 29.506,37
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 4 1.165,28 5 1 124,82 5.691,28 11.428,07 365,14 28.507,59
Aucxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 1 291,32 0,00 5.691,28 11.428,07 27.362,75
OFICINA DE CABRA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 17.126,20 39.961,92
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 0,00 0,00 5.691,28 11.428,07 27.217,49
OFICINA DE PRIEGO DE CORDOBA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 1 3 1.294,14 0,00 7.151,06 17.126,20 37.054,26
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c2 16 9.733,00 0,00 0,00 5.691,28 11.428,07 26.852,35
Auxiliar Agente Atencién al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 6 1 145,66 5.691,28 11.428,07 365,14 29.402,39
OFICINA DE MONTORO
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 2 1 87,65 7.151,06 17.126,20 40.049,57
Aucxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 5 1 124,82 5.691,28 11.428,07 365,14 29.381,55
OFICINA DE PENARROYA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 17.126,20 39.961,92
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 0 0,00 0,00 5.691,28 11.428,07 26.852,35
OFICINA DE HINOJOSA DEL DUQUE
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 4 1 1.971,99 6 1 210,09 7.151,06 17.126,20 37.942,20
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c2 16 9.733,00 5 1.456,60 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 28.674,09
OFICINA DE POZOBLANCO
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 17.126,20 39.961,92
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 0,00 0,00 5.691,28 11.428,07 26.852,35
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 0,00 0,00 5.691,28 11.428,07 26.852,35
OFICINA DE BAENA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 5 2 2.683,44 0,00 7.151,06 17.126,20 38.443,56
Administrativo Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 11.589,01 34.059,75
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 29.256,73
OFICINA DE LA CARLOTA
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 8 3.361,44 5 1 179,48 7.151,06 17.126,20 39.301,04
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 29.256,73
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 11.428,07 365,14 29.548,05
OFICINA DE PUENTE GENIL
Jefatura de Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 4 1.680,72 0,00 7.151,06 17.126,20 37.440,84
Auxiliar Agente Atencion al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO c2 16 9.733,00 0 0,00 0,00 5.691,28 11.428,07 26.852,35
Auxiliar Agente Atencién al Publico Oficina Descentralizada 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 4 1.165,28 6 1 145,66 5.691,28 11.428,07 365,14 28.528,43
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AREA TRIBUTARIA
Direccion de Area 1 VACANTE Al 28 17.049,84 11 1 7.763,55 0,00 13.537,58 33.045,30 71.396,27
SERVICIO DE GESTION E INSPECCION TRIBUTARIA
Adjuntia Jefatura de Servicio de Gestion e Inspeccion Tributaria 1 OCUPADO A2 20 14.992,66 5 4 4.401,72 0,00 7.151,06 12.004,61 38.550,05
DEPARTAMENTO DE GESTION TRIBUTARIA
Jefatura de Departamento de Gestion Tributaria 1 OCUPADO A2 22 14.992,66 10 5.442,40 0,00 951,38 8.291,78 17.312,26 46.990,48
Grupo Gestion IBI (Resoluciones Catastrales)
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 13.073,26 35.908,98
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Grupo Gestion IBI (Titularidad y Padrones)
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 9 2.621,43 0,00 7.151,06 13.073,26 34.328,61
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 9 3.781,62 9 2 328,35 6.786,08 12.417,01 34.795,92
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 2.077,32 31.969,48
Grupo Gestion IBI (Otros Expedientes)
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 13.073,26 35.908,98
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 6 1.747,92 1 2 270,48 5.691,28 12.209,56 219,08 29.871,32
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 9 2.621,88 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.474,80
Grupo Gestion IVTM
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 11 4.621,98 0,00 7.151,06 13.073,26 36.329,16
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 11 4.621,98 0,00 6.786,08 12.417,01 35.307,93
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 1 1 41,46 5.691,28 12.209,56 219,08 29.933,62
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 10 2.913,20 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.766,12
Grupo Gestion IAE
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 2.100,90 0,00 7.151,06 13.073,26 33.808,08
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 7 2.038,89 0,00 6.786,08 12.417,01 32.724,84
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 6 1.747,92 10 2 249,64 5.691,28 12.209,56 219,08 29.850,48
DEPARTAMENTO DE INSPECCION DE TRIBUTOS
Agente Tributario 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 9 2.621,88 1 1 41,46 5.325,46 13.577,26 365,14 31.664,20
Agente Tributario 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.325,46 13.577,26 365,14 31.040,10
SERVICIO DE GESTION RECAUDATORIA
Grupo Reclamaciones en Ejecutiva
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 6 2 3.103,62 0,00 7.151,06 13.073,26 2.077,32 36.888,12
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 8 2.330,16 0,00 6.786,08 12.417,01 33.016,11
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Grupo Gestion Concursal y Relaciones con Tribunales
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 11 4.621,98 0,00 7.151,06 13.073,26 36.329,16
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 2.100,90 0,00 6.786,08 12.417,01 32.786,85
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Augxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 9 2.621,88 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.474,80
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Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.183,48
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD RECAUDATORIA
Jefatura de Departamento de Contabilidad Recaudatoria 1 OCUPADO A2 22 14.992,66 10 5.442,40 0,00 8.291,78 17.312,26 46.039,10
Grupo Contabilidad de Tesoreria
Jefatura de Grupo 1 VACANTE 1 C1 19 11.482,86 0,00 0,00 6.786,08 10.532,22 28.801,16
Administrativo/a Especialista de Contabilidad de Tesoreria 1 OCUPADO c1 19 11.482,86 7 2.039,24 0,00 6.786,08 10.532,22 30.840,40
Auxiliar Especialista de Contabilidad de Tesoreria 1 OCUPADO c2 15 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.325,46 10.311,93 365,14 28.066,09
Auxiliar Especialista de Contabilidad de Tesoreria 1 OCUPADO c2 15 9.733,00 0,00 0,00 5.325,46 10.311,93 25.370,39
Grupo Expedientes sobre Ingresos
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 6 1.747,62 0,00 7.151,06 13.073,26 33.454,80
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 12 2 291,32 5.691,28 12.209,56 219,08 30.183,48
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 9 2.621,88 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.474,80
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.183,48
Grupo Recaudacion Voluntaria y Notificacion de Apremio
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 13.073,26 35.908,98
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 5 1.456,60 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.309,52
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 5 1.456,60 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.309,52
DEPARTAMENTO DE RECAUDACION EJECUTIVA
Jefatura de Departamento de Recaudacion Ejecutiva 1 OCUPADO A2 22 14.992,66 10 5.442,40 0,00 951,38 8.291,78 17.312,26 46.990,48
Administrativo Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 2.100,90 0,00 6.786,08 13.429,47 33.799,31
Administrativo Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 13.429,47 35.900,21
Administrativo Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 13.429,47 35.900,21
Administrativo Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 7 2 267,13 6.786,08 13.429,47 36.167,34
Auxiliar Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.325,46 13.577,26 365,14 31.331,42
Auxiliar Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 1.019,62 9 2 114,40 5.325,46 13.577,26 182,57 29.952,31
Auxiliar Agente de Recaudacion 1 OCUPADO C2 15 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.325,46 13.577,26 365,14 31.040,10
Grupo Embargo de Inmuebles y Enajenaciones
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 2.100,90 0,00 7.151,06 13.073,26 33.808,08
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 8 2 207,96 5.691,28 12.209,56 219,08 30.100,12
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 6 1 2.168,05 8 2 207,96 5.691,28 12.209,56 219,08 30.228,93
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Grupo Embargo de Bienes Muebles y Derechos
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 4.201,80 0,00 7.151,06 13.073,26 35.908,98
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.183,48
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 2.077,32 32.260,80
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
Grupo Embargos de Cuentas, Salarios y Ejecucion de Garantias
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 10 1 4.493,07 0,00 7.151,06 13.073,26 36.200,25
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 0,00 6.786,08 12.417,01 34.887,75
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 9 2.621,88 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.474,80
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 30.183,48
Grupo Gestion de Deudas Incobrables
Jefatura de Grupo 1 OCUPADO C1 20 11.482,86 1 2.310,99 0,00 7.151,06 13.073,26 34.018,17
Administrativo 1 OCUPADO C1 19 11.482,86 10 4.201,80 7 2 267,13 6.786,08 12.417,01 35.154,88
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
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PLANTILLA PRESUPUESTARIA DE PERSONAL LABORAL 2023 (MODIFICACION ACUERDO IV CONVENIO COLECTIVO)
IDENTIFICACION PUESTO DE TRABAJO RETRIBUCIONES BASICAS NUEVA ANTIGUEDAD 2023 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS | A SOCIALES

APELLIDOSY | VAC. NIVELC. | SUELDO |TRIENIOS | AA. | AA. | AA. | IMPORTE | N°MESES |N°P.EXTRA . COMPL. COML. AYuDAHwos | TOTAL
RLESTDDERAEEG DOT. |~ SITUACION NOMBRE oep |®RUPO| DESTING | BASE | GRUPO | C2 | C1 | A2 | ANTIGUEDAD | TRIENIOS | TRiENIDS | ANTI®UEDAD | pepconAL | DeEsTino | C-ESPECIFICO ‘ CP-(Aux) | ™ yinusy.,

Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO 2 16 9.733,00 8 2.330,56 0,00 5.691,28 1220956 219,08 30.183,48
Auxiliar Administrativo 1 OCUPADO C2 16 9.733,00 7 2.039,24 0,00 5.691,28 12.209,56 219,08 29.892,16
TOTAL 147 2 it 1.025 |61 | 14| 1 | 396.184,07 29 29 6.271,69 237489 | 946.234,52 | 1.946.087,02 |18.877,57 10.386,60 | 4.929.364,64
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Diputacion
de Coérdoba Secretaria General

DON JESUS COBOS CLIMENT, SECRETARIO GENERAL DE LA EXCMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA. -

CERTIFICO: Que el Pleno de esta Excma. Diputacion en la sesion ordinaria
celebrada el dia 17 de mayo del afio en curso, adoptd, entre otros, el siguiente
acuerdo segun consta en el borrador del acta, aun pendiente de aprobacion y a
reserva de los términos que de ésta resultaren y que presenta la siguiente
literalidad:

“URGENCIA K).- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL
INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL PARA EL EJERCICIO
2023. (GEX: 2023/24347).- Previa especial declaracion de urgencia justificada en el
hecho de que el Consejo Rector del Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
que conoci6 de este asunto tuvo lugar en el dia de ayer, 16 de mayo en curso, y
teniendo en cuenta que la préxima sesién ordinaria del Pleno se va a demorar en el
tiempo por la renovacién de la Corporacién provincial con motivo de las proximas
elecciones municipales y acordada por el Pleno, en votacién ordinaria y con el voto
afirmativo y unanime de los/as 27 Sres/as Diputados/as que constituyen numero
superior al de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion,
acuerda pasar a tratar del fondo del asunto.

Conocido el expediente instruido en el Instituto de Cooperacién con la
Hacienda Local, en el que consta una Propuesta del Sr. Geremte del citado Organismo
Auténomo, del siguiente tenor:

“Aprobado por el Consejo Rector el IV Convenio Colectivo del Instituto de
Cooperacion con la Hacienda Local que debera regir las relaciones de este Organismo
con sus trabajadores sometidos a la legislacion de régimen laboral, durante los
ejercicios 2023 a 2026 (ambos inclusive).

De forma paralela y en armonia con los compromisos contraidos en el citado
Convenio Colectivo, se ha procedido a revisar la clasificaciéon y catalogacion de las
distintas tipologias de puestos de trabajo existentes en el Organismo, acordandose
una propuesta para la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo aplicable en
el ejercicio 2023.

De la aplicaciéon de los acuerdos anteriores, se deriva necesariamente la
alteracion de las retribuciones actuales para determinados puestos de trabajo, con
independencia de su consideracion laboral o funcionarial, lo que afecta a la Plantilla de
Personal aprobada e incluida en el Presupuesto para el presente ejercicio 2023.

El articulo 8.j) de los Estatutos del Organismo, determina como competencia
del Consejo Rector la aprobacion del proyecto de plantilla organica y de sus
modificaciones, debiendo someterse posteriormente al acuerdo definitivo del Pleno de
la Diputacion.

En virtud de todo lo expuesto, se propone al Consejo Rector, la adopcion del
siguiente ACUERDO:

/ Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en www.dipucordoba.es/tramites
(Validaciéon de Documentos)
Firmado por Secretario General COBOS CLIMENT JESUS el 22-05-2023
VB de Presidente RUIZ CRUZ ANTONIO el 22-05-2023

Cédigo seguro verificacion (CSV)  8A1F 070B 254A 14CD DA31 8ALF070B254A14CDDA3L




PRIMERO.- Elevar propuesta al Pleno de la Diputacion Provincial, sobre
aprobacién definitiva de la Plantilla revisada del Personal del Organismo,
correspondiente al ejercicio 2023, con la redacciéon que consta en el documento
anexo.”

Finalmente y en armonia con el acuerdo adoptado por el Consejo Rector del
citado Organismo Auténomo, el Pleno, en votacion ordinaria y por unanimidad,
acuerda la aprobacion definitiva de la Plantilla revisada del Personal del Organismo,
correspondiente al ejercicio 2023, con la redacciéon que consta el expediente,
debiéndose exponer éste al publico previo anuncio insertado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, por un plazo de 15 dias, a fin de que las personas interesadas
puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones que estimen oportunas.”

Para su conocimiento y cumplimiento expido la presente certificacion de orden
y con el visto bueno de la Presidencia.

/ Este documento es una copia en papel de un documento electrénico. El original podra verificarse en www.dipucordoba.es/tramites
(Validaciéon de Documentos)
Firmado por Secretario General COBOS CLIMENT JESUS el 22-05-2023
VB de Presidente RUIZ CRUZ ANTONIO el 22-05-2023
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pieutacion Diputacion de Cordoba
BOP - Solicitud insercion anuncio

Datos del solicitante

Actiia como: Interesado

NIF/NIE:

Nombre: 5
Direccion: CALLE REYES CATOLICOS , Num. 17. 14001, CORDOBA, CORDOBA, ESPANA
Teléfono:

Correo electrénico:

Datos del Anuncio

Titulo: MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL INSTITUTO DE COOPERACION CON LA
HACIENDA LOCAL PARA EL EJERCICIO 2023. (GEX: 2023/24347)

Tipo de anuncio: Otros
Urgente: No

Resumen del anuncio: MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL INSTITUTO DE COOPERACION
CON LA HACIENDA LOCAL PARA EL EJERCICIO 2023.

Ficheros adjuntos

Fichero Anuncio Firmado (PDF): anuncio prov. publicacion bop plantilla de personal modif. 2023
firmado.pdf ( 89432 bytes) Huella digital MD5: 255E87BEB223B31C65C80B88794E4BFC

Descripcion Fichero Firmado: Anuncio (prov.) publicacién BOP Plantilla de Personal (Modif. 2023)

Fichero Anuncio Original: anuncio prov. publicacion bop plantilla de personal modif. 2023.0dt ( 41636
bytes) Huella digital MD5: 85D438BD4B34F53B17E63A7B7EB89B61

Descripcion Fichero Anuncio Original: Anuncio (prov.) publicacion BOP Plantilla de Personal (Modif.
2023)

Documento adjunto 1: Documentacion no aportada
Documento adjunto 2: Documentacion no aportada
Documento adjunto 3: Documentacion no aportada
Documento adjunto 4: Documentacion no aportada

Documento adjunto 5: Documentacion no aportada

PRESIDENTE/PRESIDENTA DE LA ENTIDAD
Pagina 1 de 2

—

/" Cédigo seguro de verificacion (CSV): U R L
E551 F9AD 6405 0CCO D5B4 F551F9AD64050CC0OD5B4
Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)
PEREDA PEREZ FRANCISCO JAVIER el 02-06-2023

Registro Electrénico

Registro:
DIP/RT/E/2023/38260
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Registro Electrénico
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pieutacion Diputacion de Cordoba
BOP - Solicitud insercion anuncio

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos personales, Diputacion de Cérdoba le
informa que los datos personales seran incorporados a la actividad de tratamiento indicada en la seccion
ACTIVIDAD DEL TRAMITE, sin que se prevean comunicaciones de datos salvo aquellas requeridas por
obligacion legal o a los correspondientes encargados de tratamiento. No se procedera a la elaboracion de
perfiles ni se adoptaran decisiones automatizadas. Puede ejercer sus derechos en materia de proteccion de
datos, cuando se den los requisitos establecidos en el RGPD, en nuestra Sede Electrénica, mediante la
presentacion de una solicitud en el Registro General, o por cualquiera de los medios establecidos en el art.
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas. En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento podra reclamar ante el Consejo de
Transparencia y Proteccion de Datos de Andalucia (CTPDA). Puede consultar la informacion adicional y
detallada sobre proteccidén de datos en nuestra politica de proteccion de datos, a la que podra acceder a
través del aviso legal de la pagina web www.dipucordoba.es.

ACTIVIDAD DEL TRAMITE

ACTIVIDAD: Registro de entrada y salida de documentos

PRESIDENTE/PRESIDENTA DE LA ENTIDAD
Pagina 2 de 2
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Cédigo seguro de verificacion (CSV): U R L
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Este documento es una copia en papel de un documento electronico. El original podra verificarse en
www.dipucordoba.es/tramites (Validacion de Documentos)
PEREDA PEREZ FRANCISCO JAVIER el 02-06-2023
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Hacienda Local

Diputacién de Cérdoba

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL

DIPUTACION DE CORDOBA
ANUNCIO

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de mayo de 2023, ha
acordado:

- MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL INSTITUTO DE COOPERACION CON LA
HACIENDA LOCAL PARA EL EJERCICIO 2023. (GEX: 2023/24347).

Los interesados podrén examinar el expediente y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas,
durante el plazo de exposicion publica de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el BOP, conforme a lo establecido en el articulo 169.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo.

A estos efectos, el expediente estara disponible en las oficinas del Servicio de Recursos Humanos, en horario
de apertura, asi como en el portal de transparencia del Instituto de Cooperacion con la Hacienda Local. En

caso de no presentarse reclamaciones en el plazo establecido, el expediente se considerara definitivamente
aprobado, conforme a lo preceptuado en el articulo 169.1 de la citada disposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

(Firmado electronicamente)

Caodigo Seguro de Verificaciéon (CSV): 56FA 13E7 EOFF 7BD4 9C71 S6FALSETEOFF7BDAICTL

La autenticidad e integridad de este documento puede verificarse mediante el Cadigo indicado en https://sede.haciendalocal.es

Firmado por Vicepresidenta del Organismo CANETE MARZO FELISA el 31-05-2023
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OTRAS ENTIDADES

Instituto de Cooperacién con la Hacienda Local
Cérdoba

Num. 2.435/2023

El Pleno de esta Excma. Diputacion Provincial, en sesion ordi-
naria, celebrada el dia 17 de mayo de 2023, ha acordado:

-MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL INS-
TITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL PARA
EL EJERCICIO 2023. (GEX: 2023/24347).

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas, durante el plazo de ex-
posicion publica de quince dias habiles, contados a partir del dia

Viernes, 16 de Junio de 2023

siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, conforme a lo establecido en el articulo 169.1 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo.

A estos efectos, el expediente estara disponible en las Oficinas
del Servicio de Recursos Humanos, en horario de apertura, asi
como en el portal de transparencia del Instituto de Cooperacion
con la Hacienda Local. En caso de no presentarse reclamaciones
en el plazo establecido, el expediente se considerara definitiva-
mente aprobado, conforme a lo preceptuado en el articulo 169.1
de la citada disposicién.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 31 de mayo de 2023. Firmado electronicamente por
la Vicepresidenta del Organismo, Felisa Cafiete Marzo.

Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba

Ne 113 p.1

El documento ha sido firmado electrénicamente. Para verificar la firma visite la pagina http://www.dipucordoba.es/bop/verify





