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Hacienda Local

Diputacién de Cérdoba

INSTITUTO DE COOPERACION CON LA HACIENDA LOCAL
PLAN DE CONTROL DEL ABSENTISMO 2024
ANO PRIMER SEMESTRE SEGUNDO SEMESTRE | ANUAL
2018 4,63% 6,09% 5,37%
2019 7,08% 6,02% 6,63%
2020 5,43% 5,69% 5,54%
2021 6,38% 6,26% 6,30%
2022 5,84% 6,82% 6,36%
2023 5,90% 7,37% 6,52%
2024 7,51%
CONCEPTOS % % %
Enfermedad 6,09%
Accidentes de Trabajo 0,05%
Maternidad / Paternidad 0,00%
Conciliacion vida laboral y familiar 1,35%
Otros motivos 0,09%
TOTAL 2023 7,51%
4 Codigo seguro de verificacion (CSV): RVRTE YU OTIVEMOEY KON O N
3198 C4D8 8CF7 C417 7667 (3198)C4DBBCF7CA177667

La autenticidad e integridad de este documento puede verificarse mediante el Cdédigo indicado en
https://sede.haciendalocal.es

Firmado por Jefe Servicio de Recursos Humanos (CPS) PEREDA PEREZ FRANCISCO JAVIER el 05-07-2024




